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v : ituci 2, en ejercicio de la
E stitucional del Estado de Sonora, en gjercicio
MO PADRES ELIAS, Gobernador Con: : 50 o de|
fulllJt.:: que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 79, fraccion |, Fie la gaons;fudmoln
::I:’jtica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamento er? }us artlculc750 d-eyIa -Le edz
" Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 13, 19, fraccion X, 63,y y

Educacion para el Estado de Sonora, Y ;

CONSIDERANDO

i i i ra emprender
Que la presente administracion estatal ha realizado un compromiso ab.ner:o p; g :blmdn
con un nuevo esquema social, acciones solidarias para atender las necesidades de la p

de nuestro Estado.

j niveles de
Que la educacion es factor fundamental para que los sonorenses.logren ;nejores s
vida, a través de una formacién que corresponda @ las expectativas dledosDreq:m“o s
: i | Plan Estatal de Desal -
i ductivo, lo cual se expresa en el
picgdfa el ; ifi la Estrategia 3.1. “Educar para
j “ Educado”, especificamente en la
2015, en su eje rector “Sonora = : A
com;;etir” orientada a ofrecer una educacién de calidad que responda a.Ia}s nTtes;ngivenda
: i ropicien la ¢
ersonas valores y actitudes que p
* desarrollo ue genere en las p
4?5 oni s isti smbitos de la vida.
armonica en los distintos ambi

el
objetivo estratégico .35 establece la lesponsablhdad de este goblerno de promover
. " % -
d ormativa de pertinencia social y ente para la vide, que @ ude a
cacion de calidad, p pert P qf y!
orens aber=hacer saber ser para contar con ul ejor nivel de vida, Este
: S ! y er ser p ) da; Est
S SONOrenses a Si be
5o reviste particular importani n de educaci ‘esional al cual aspira
p Ccia en el nive educacion profes | SPIr
0 e parti |
0s jovenes sonorenses, 10 cua nera la imperante ecesidad de vincular este nive
gel
J 3
vo con el mercado abora ‘/‘as ecesidades de desarrollo regional en Ia & tidad.

i i i do, que
e para tal propésito se llevaron a cabo estudios en diversas regiones cjel Estado, (:I ;
: ’ é i \Uevos €s 0.
' permitieron identificar . priorizar en que lugares resulta nlecesanc crfza:' nsue pal
: i6 i s caracteristicas con gue debe
i i ales de educacion superior y la cterist deb
educativos, las necesidades re ; v q
ofrecerse ésta, tomando en cuenta la demanda laboral imperante en cada regiol
)

Que el Municipio de San Luis Rio Colorado se localiza Fomo p}Jrl\.to :s’;ratzililoe ::;a :r: ::::Zgg
regional, dada su cercania con municipios altamer.n.e industria lz: 0! {e?:nm(, ki sy
necesidad de formacion de recursos humanos calificados en el rea i 51 ti,o sl v
necesario crear en dicho municipio una institucion dz ;g;;a:u:; sll;pf:;gén - :eneraL 5
: 2 : ; s :
23 'amphe SI: tsi(:n?:]i:dtao?::ag:u::tgzst;nEsforrF:lador de la fisonomia 'e‘conémica, social y
z:ﬁtl:arltgeala region, ofreciendo a los jévenes nuevas alternativas de formacion y desarrollo.

i iversi bgica, el
Que el modelo educativo més adecuado para instalarse es el de la Universidad :;mmg::mlico
. i i i aca
cual ha incorporado al sistema educativo nacional un nuevo nivel y perfi
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-~ Que la naturaleza de a “institucion que se propone, ‘sera la de un organismo publico

‘Qué' resulta importante mencionar.que una de las ‘p_rincipales funciones de:la Universidad sera
* ! la de establecer una vinculacion con los sectores s
*.. del desarrollo tecnoldgico de la region.

: ,j'ARTiCUIﬁQ 1.- Se crea la Universidad Tecnolégica de'San Lﬁis Rio Colorado, como un Organismo
‘-Pl]blico Descentralizado de'la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
- patrimonio propios, y sectorizado a la Secretarfa de Educacidn y Cultura
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denominagdo “Técnico Superior Universitario”, cuya formacion profesional ref
necesidades sociales detectadas y qle permite la incorporacion inmediata al se

de bienes y servicios.

Que este tipo de educacion se caracteriza por desarrollar habilidades que permifg
adaptarse a las nuevas tecnologias y formas de trabajo, con la oportunidad de poRe
estudios de licenciatura y posgrado, por lo cual se ha considerado la oferta educ;
Universidad Tecnoldgica en San Luis Rio Colorado.

~ descentralizado de [a Administracion Publica Estatal, para.asegurar la participacion de éste en

wel suministro de los recursos: materiales, financieros y juridicos necesarios para su
funcionamiento. W % gk N

Que como organismo descentralizado, tendra personalidad - juridica y patrimonio propios, 'y
gozard ademas.de una ampli libertad en la definicién de sus politicas internas, en el desarrollo

y reglamentacion de sus funciones, en fa'administracién de: sus recursos'y en sus rélaciones con -

los sectores social y privado.

Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, formaré-parte del Sistema Naﬁorial
de Universidades Tecnoldgicas, y su creacion es una respuesta concurrente de los gobiernos
federal y estatal a la problematica que agueja a la educacion superior en Ia-e_nt'ida_d‘y en el pais.

'ocia_i‘,_ publico y privado, para la consolidacion

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
D COLDECRETO e ais
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO
e CAPITULO | _ i
DE LA CREACION, OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RiO
COLORADO

Y que en lo sucesivo y
para efecto del presente Decreto'se le denominara la Universidad. R

ARTICULO 2.- La Universidad tendré su domicilio en el municipio de San Luis Rio Colorado,




ARTICULO 3.- La Universidad, deberd adherirse al Sistema Nacional de - Universidades
Tecnoldgicas, en los términos del convenio de Coordinacion que, para la Creacién'oberacién y
Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado, Sonora, celebran el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretarfa de Educacién Publica, y el Gobcerno del Estado
de Sonora.

ARTICULO 4.- La Universidad tendra por objeto:

1.- Impartir educacion del tipo superior tecnoléglca para formar profesionistas con aptntudes y

conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los: problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y e! pais; .

1I.- Ofrecer programas de continuidad de estudms para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de hcenmatura y posgrado con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

1IL- Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que contrlbuya a ampllar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y: mayor eficacia en la

produccion de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la

regnon con un sentido de mnovamén e incorporaclon a los avances ctentlf co y tecnoldgmq ;

macional e nternactonal y

v Foment: vmculus con otros sectores a través de accnona de concertamon, para buscar la

|.-'Créar la organizacién administrativa que le sea convemente y contratar Ios recursos humanos
necesarios para su operacién de conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobado
por el Consejo Directivo;

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, y la
estructura orgénica basica de conformidad con los lineamientos‘que al efecto se expidan; i

ill.- Aprobar los planes y programas de estudlo, asi como sus adlcmnes o reformas y. gestmnar-'- :

su autorizaciénante la autoridad correspondiente;

IV.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales
y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;

A
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V.- Planear, formular.y desarrollar sus programas de investigacion tecnoldgica i

VI.- Autorizar el calendario escolar de la Universidad;

VII.- Establecer Ios procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion d
acuerdo con las disposiciones aplicables;

VilL- Revahdar y otorgar equivalencias de estudios de conformndad conlo establecudo por la Ley
General de Educacién;

IX:- Reglamentar los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos, asi como para su
permanencia en la Universidad;

X.- Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia 'y promocion, en su caso, del

personal ‘académico, ‘atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias

competentes;

- Planear, ‘desarrollar e impartir ‘programas de superacion y actualizacién académica y
dirigirlos tanto a la comunidad universitaria, como a |a péblacién en general;

Xl Organizar actividades culturales y deponlvas que permitan a la comunldad elacceso a las
dnversas manifestaciones culturales

Xill.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y

social para la realizacién de actividades productivas con un alto nivel de eficiencia y sentido
social;

XIV.- Admmlstrar libremente su patnmonlo con sujecion al marco legal que le lmpone su
caracter de Organismo Publico Descentralizado; y #

XV.- Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectlvas Ias atribuciones que este
Decreto le conﬂere para el cumplimiento de su objetivo.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6.- EI Patrimonio de la Universidad estard constituido por:

|- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste |a Universidad;




I.- Las aportaciones; ‘subsidios y apoyos que le otorguen los Gobierhos_ Federal, Estatal y

‘Municipales y los organismos- de los sectores social y privadp’ que. coadyuven a su;:

funcionamiento;

1ll.- Los legados y donaiiones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le sefiale como
fideicomisaria;

IV.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo jun’dice paraE el
cumplimiento de su objeto; y : TR

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus "t}ienes, asi como los demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal. R
ARTICULO 7.- El Consejo Directivo podré solicitar a la autoridad estatal competente, de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables, |z desafectacién de algin inmue.b!e
patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar sujeto a la. prestacion del servicio

propio de su objeto, a fin de’ que sea inscrita su desafectacién en el Registro Publico de la -

Propiedad correspondiente, en cuyo caso el inmueble desafectado serd considerado bien del
'dorhinio privado de la Universidad y sujeto a las disposiciones de derecho comtin.

.,

. CAPTULO Il
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD -

“ARTICULO 8 L2 Universidad c'dnta_'rélc'on\iQS siguientes 6rganos: -

14 a8 | (‘y'ats'é Directivo; y -

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que serén el Secretario de Educacién

y Cultura, quien lo presidird, el Secretario de Hacienda y el Secrgtario de Economia;

Il.- Tres répresentantes del Gobierﬁo Federal, designados por el Secretario de Eduf:acién
Plblica, a invitacién del Secretario de Edqcacién y Cultura; . ;

.- Un re;:resentante del Gobierno Municipal de San :Luis _Riq ‘Colorado, designa:do_ _ppr"el
Ayuntamiento, a invitacion del Secretario de Educacion y Cultura;

BOLETIN OFICIAL:

Consejo Directivo. Los representantes de los Sectores Productivo y Social permaneceran en el

LO 9.- El CoHse‘j‘o Directivo ser3 la mé')kima,autoridad de la Universidaq, y-se integrara

IV.- Dos representantes. del Sector Productivo del Municipio. de San Luis Rio Cojff
invitacion del Secretario de Educacién y Cultura; y

V.- Un representante del Sector Social del Estado, a invitacion del Secretario de E#
Cultura, :

Por cada Titular del Consejo Directivo, se hard respectivamente el nombramiento e
suplente. Los cargos del Consejo Directivo seran honorificos por lo que por su desempefio
percibird retribucién o compensacién alguna. : i
El Vicepfesidente del Consejo Directivo, sera el Subsecretario de Educacién Media Superior y t
Superior.de la Secretaria de Educacién y Cultura, quien realizard sus funciones en términos de la

normatividad aplicable.

|

|

|

ARTICULO 10.- Los representantes del Sector Productivo y del Sector Social deberdn reunir los \
siguientes requisitos para ser miembro del Consejo Directivo: 1
d |
i |

|- Ser ciudadano mexicano en pleno gocey Ejercicic; de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afios y menor de 65 afios, ;I momento de Ia- designacién;

lIL- Tener experiencia académica, préfesional [ empres_an'a); %

IV- Gozafde Suena reputacion \:i,pfestigio académico o profesibnai.

ARTICULO 11.- Los representantes del Gobierno Estatal seran miembros permanentes del
Consejo Directivo y los representantes de los Gobiernos Federal y Municipal serdn invitados del

cargo cuatro afios, pudiendo, en su caso, ser ratifi;ados por periodos iguales mientras duren en
el cargo al servicio del sector que representan, :

ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se celebraran
conforme a los tiempos, formalidades y funcionamiento que se establezcan en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demdas normatividad aplicable.

A las sesiones de Consejo Directivo asistiran el Rector, quien fungird como Secretario Técnico, y
un comisario designado por la Secretaria de la Contraloria General del Estado, quien serd el
responsable de validar el quérum legal y los acuerdos que se tomen en las sesiones. Ambos
integrantes tendran derecho a voz, pero sin voto. !

. Siguientes:

ARTICULO 13.- EI Consejo Directivo de la Universidad tendra las facultades y obligaciones




|- Dictar las politicas y lineamientos generales para-el debido funcionamiento.de la Universidad, ;
tomando en cuenta Ia opmlun del-Consejo Nac«onal de UnlversldadesTecnologucas,

1= Aprobar los reglamentos, estatutcs, acuerdos y demas dnsposnclones normatwas que regulen !
el funcionamiento de la Universidad, asi como sus'modificaciones.

Para aprobar la creacién y modificacion de las disposiciones normativas antes mencionadas, el
Consejo Directivo deberd tomar en cuenta la opinién que para tal efecto emlta eI Consejo
Nacional de Unlversndades Tecnoléglcas, > 454 :
.- Conocer, disqutlr y aprobar, en'su‘taso, los proyectos académicos que se le presenten ¥ los
que surjan en-su-propio seno, asi como1os proyectos que ‘le sean'solicitados .a la Universidad,
con motivo de la vinculacién de la institucién con Ios diversos sectores productxvos del Estado;

V.- Conocer discutir y aprobar en su caso, los temas ‘particulares o regxonales que asu ]LIICIDv
deban ser incorporados a los planes y programas de estudios, y proponer, su |ncorporacnon ala
autoridad educativa;

V.— Proponer a la autoridad veducativa, la creacién o cierre de carreras, asi como la apertura de
diplomados y estudios de postgrado;

paral s y cobranzas, actos de administracion y de dom:mo asi como facultades para
?‘sij‘sé ip#ftitulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo prevlsto en. los artlculos 92y
‘85 d¥la Ley: General de Titulos y Operaciones de Credrto, i E S2Ee

-/Establecer las bases generales alas que se deberé sujetar la Umversndad en la suscripcion
..de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y pnvado para la ejecucion
de acciones en materia de politica educativa;

IX.- Vigilar -el cumplimiento del convenio al que hace refernncla el articulo 3 del presente
Decreto; y ; : S |

X.- Las demas que sefiale el presente Decretoy otras dnspos:cxones nnrmanvas apllcables

ARTICULO 14.- EI Rector serd el representante legal y titular de la administracion de la
Universidad, y tendrd las atribuciones, facultades.y funciones que le senalg la Ley Orgénica del i
Poder Ejecutivo del Estado: de Sonora, el presente Decreto y las demas '_.e se sefialen en &
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disposiciones juridicas vigentes en el Estado, ‘asi como las que. se establezcan en
reglamentos que emlta el Consejo Dlrectnvo.

ARTICULO 15.- EI Rector de la Universidad Tecnologlca de San Luis Rio Colorado serd signad

y removido por-el.Gobernador del Estado y ‘'durard en su cargo- cuatro afios, puffiendo sew
ratificado por un periodo mas.

Para la designacion del Rector de la Umversndad el Consejo Directivo “podré
Gobemador del Estado, unaterna de aspirantes para ocupar el wrgo

ARTiCULO 15 El Rector tendrd las atribuciones ﬂgurentes.
|- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes

Y programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de las
diversas dreas de la Universidad;

Il.- Aplicar las polltlcas y ejecutar los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo de la
Universidad; %

lll.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacmn‘ eI presupuesto anual de ingresos y de
€gresos; . 3 1 A
.- Prbpéner al.Consejo Directwo, planes de desarrollo programas operatlvos v aquellos de
caracter especnal que sean necesanos para el cumplimiento del objeto de la Universidad; .

V.- Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demds

normatividad interna de la Universidad, asi como los manuales necesarios para su
runcnonamlento ’

vl- Dar 2 conocer al Conse;o Directivo, los nombramientos,
personal académico y admxnmratlvo asi como de los secretarios ¢
la Universidad;

renuncias y remociones del
on los que en su caso, cuente

VIL.- Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentario al Consejo Directivo para su
aprobacion, en el que se incluyan los -estados financieros, el cumplimients de fos acuerdos
tomados \en sesiones anteriores y los avances de los programas de inversién, asi como de las
actividades desarrolladas por la Universidad;

VIIl.- Rendir al-Consejo Directivo, para su aprobacion, y a la comunidad universitaria, un informe
anual de actividades institucionales;
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IX.- Representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un Apoderado General para
Pleitos y Cobranzas y-Actos de Administracion en los mas amplios. términos.de los dos primeros
parrafos de los.articulos 2831 del Cédigo Civil-para el Estado de Sonoray 2554 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las especiales que requieran .
clausulas especiales conforme a la Ley, incluyendo las facultades previstas en los articulos 2868
y 2567 de los Codigos anteriormente seﬁaiadqs, en su orden. Tendrd ademas facultades para- ' -
Suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 9 y 85 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. En materia laboral con toda clase- de
facultades para comparecer»ante‘ Autoridades Administrativas o Jurisdiccionales, conte_siando la
demanda, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; absolver y articular posiciones,
igualmente para proponer y suscribir todo tipo de convenios ‘conciliatorios quepongan fin al
conflicto. También podra ‘designar Apoderados Generales y: :Especiales otorgandoles las
facultades que le son concedidas, reservandose la facultad de revocar tales poderes;

X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos_ con dependencias o entidades de la
administracion :publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y privado,
nacionales y extranjeros; : : -

Xi-- Conocer de'las infracciones a las disposiciones normativas de la Universidad y aplicar, en el i
‘ambito de su competencia, las sanciones correspondientes; K5

"+ XIl.- Flngir como Secretario Técnico en las sesiones del Consejo Directivo;

Xl De'sugnar,.nombrar y"rer'nov'e'r‘ libremente al personal éche’mico, técnico de apoyo y
administrativo.de la Universidad; prf R 7 et

roponer al Consejo Directivo para su aprobacién, de acuerdo a las leyes aplfcables, las
s, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que

cién de servicios de cualquier naturaleza;y. .,

A - Las demads que le confieran el Consejo’ Di!{ectivb, el Reglamento ’lr'1terior dela Universic_iad y :
~ la normatividad aplicable. - ; ,. Sz

CAPITULO IV
'DEL PATRONATO

ARTICULO 17.- El Patronato tendra como finalidad apoyar a la Universidad en fa:obtencién de
recursos financieros adicionales para la 6ptima realizacion- de 'sus funciones. Su organizacién y
funcionamiento estaran regulados: por el reglamento que expida el Consejo Directivo y se
integrara por:
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V.- Apoyar las actividades de 1a Universidad en materia de difusién y vinculacidn con el sector
productivo; y y ; : 3 e i

- V.- Las demas que le sefialen las disposiciones éplicables.'

elebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos 'y

|.- El Rector;
.- Cinco representantes del Sector P}oducﬁvn; y

lll.- Dos representantes del Sector Social.

El Patronato estara presidido por un representante del Sector Productivo,
encargo 4 afios, pudiendo ser reelecto.

Por cada miembro del Patronato, se hara respectivamente el nombramiento de un suplente.
Los cargos del Patronato. serén honorificos, por Io que por su desempefio no se percibirg
retribucién o compensacion alguna. :

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Patronato:

I.- Obtener losvrecursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la Universidad;

Ii.- Administrar y acrecentar los recursos que ‘gestione;

llL.- Proponer la adquisicién de los bienes indispensables para la realizacion de actividades de la
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

d

CAPiTULO V .
i DEL CONTROL, EVALUACIGN Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICU!.O' 19.- Las fui"sciones de control y evaluacién de la géstién publica de la Universidsd, i
quedaran a cargo del Organo de Control y Desarrollo Administrativo, y las de vigilancia, a cargo
del Comisario Publico Oficial y Ciudadano. : §

E! Titular Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Piblicos Oficial y
Ciudadano, serdn designados porla Secretaria de la Contraloria General de Estado,

Ef Organo de Control y:Desarrollo Administrativo y los Comisarios Péblicos Oficial y Ciudadano,
ejercerdn sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamientos que para tal efecto fije la
Secretaria de la Contraloria General del Estado, asi como en las demds disposiciones aplicables.
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ARTICULO 20.- la Universidad no p'odré iniciar su funcion sino hasta que la Secretaria de la

. Contraloria General del Estado de5|gne el o los orgamsmos de control y. vigilancia que- :

corresponden

CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de su objeto, la Unlversndad contara con el sxgulente
personal:

|.- Académico;
.- Técnicb de Apoyo;‘
Ill:=-/Administrativo; y

IV.- De confianza.

sustantnvas de docencia, investigacion, vinculacion y difusién, en los términos de las
~ disposiciol es que al respecto se expldan y de los planes Y. programas academlcos que se

aprueb_en
El personal 'chlco de apoyo:sera el que se contrate para reallzar actividades 5pec1ﬂcas que
posib'llig N, clliten y complementen la real)zacuén de Ias Iabores ar:adémlcas

administrativo serd el contratado para desempeﬂar las tareas de dicha indole.

:' ée"ra trabajador de ‘confianza todo aquél due realice funciones dé direccién, vigilancia y X
** fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependenc:a y dlreccnén los que asx disponga su.

nombramlento asi como los que sefiala laley Iaboral apllcable

ART[CULO 22.- Las condluones laborales del personal de la Umver51dad se regirdn por lo 22

dispuesto en la Ley laboral aplicable.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- £l presente Decreto entraré en vigar al d|a ygunente de su pubhcauén en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- E| Consejo Directivo deberd quedar instalado dentro del plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al inicio de la vigencia del presente Decreto.
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~del mes de diciembre de dos mil diez.

Sera personal académico el-contratado por-la-Universidad para el desarrollo de sus funciones:

ARTICULO TERCERO.- El Consejo Directivo expediré el Reglamento Interior de la Universidad,
dentro del plazo de ciento veinte dias, contados a partir de la integracion e instalacion del
Ccnsem Directivo.

ARTICULO CUARTO El personal ‘con el que deberd iniciar sus funciones la Universidad, sera
contratado’ inicialmente por obra determlnada, y el proceso de contratacion defi nmva se
realizard en \ermlnos de la normatividad que al efecto se exp|da ]

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la operacion de Ia Universidad, las Secretanas de
Hacienda y de Educacion y Cultura, proveeran los medios presupuestarios necesanos para el
cumplimiento del objeto del presente decreto.

L SECRETARIO DE GOBIERNO

HECT RIOS céRDoyA




GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en ejercicio de la
facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 79, fraccion |, de la -Constitucién

Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamento en los amculos sy 6delaley . -

Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 13, 19 fraccién X 63 y 70 de la Ley de
Educacion para el Estado de Sonora, y

CONSIDERANDO

Que la presente administracion estatal ha realizado un compromlso abierto para emprender

€on un nuevo esquema social, acciones sohdanas para atender Ias necesndades de’ Ia poblacton

de nuestro Estado.

Que la educaclon es factor fundamental para que los sonorenses Iogren mejores niveles de

vida, a través de una formacién que corresponda a las expectatlvas de los requerimientos
sociales y del quehacer productlvo, lo cual se expresa en el Plan Estatal de Desarrollo 2009-
2015, en su eje rector “Sonora Educado”, especificamente en la Estrategia 3.1. “Educar para
competir”, orientada a ofrecer una educacion de calidad que responda a las necesndades del
desarrollo y que genere en las personas valores y acmudes que proplcien Ia convivencia
armémca en los dlstmtos ambltos de Iz vida.

Que el objetivo estratégico 3 1.1, establece la responsabilidad de este gobierno de promover
una educacién de: calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para |a vida, que ayude a
todos los onorenses a saber hacer. y saber ser para contar con un -mejor nivel de vida Este
compromi

educatxvtl‘.\ el mercado laboral 'y Ias necaldadas de desarrollo reglonal enla entnda.d
Que pard propésito, se llevaron a cabo estudios en diversas regiones del Estado, que
. ‘permitierdgf identificar .y priorizar en qué lugares resulta necesario crear ‘nuevos espacios
educatwos, las necesidades reales de educacién superior'y las caractensncas con que debe
; -cfrecerse ésta, tomando en cuenta la demanda laboral lmperante en cada reginn

Que el "Municipio de Pqerto Pefiasco se localiza-como punto estratégico paia el desarrollo
regional, dada su cercania con municipios altamente industrializados, que tienen una marcada
necesidad de formacidn de recursos humanos calificados en el drea tecnoldgica, por lo cual es
necesario crear'en dicho municipio una‘institucién de educacién superior, del tipo tecnologmo,
que amplie las oportunidades educativas a esa poblacién de la region en general, y .que

convierta a Puerto Pefiasco en eje transformador de la fisonomfa econdémica, social y cultural .~

de la region, ofreclenqo a los jévenes nuevas alternativas de. formacnc_m y desarrollo:

Que el modelo educativo mas adecuado para instalarse es el de la Universidad Tecnolégica, el
cual ha incorporado al sistema educativo nacional un nuevo nivel y -perfil académico
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reviste particular importancia en el nivel de educacién: profesional al cual aspiran
ingresar los\ovenes sonorenses, lo cual genera la imperante necesidad de vincular- este nivel -

denominado “Técnico Superior Universitario”, cuya formacién profesional responde a »
necesidades sociales detectadas y que permlte la incorporacién inmediata al sector D
de bienes y servicios.

adaptarse a las nuevas tecnologias y formas de trabajo, con la® oportunldad de
estudios de licenciatura y posgrado, por lo cual se ha considerado la oferta e}
Universidad Tecnoldgica en Puerto Pefiasco.

Que la: naturaleza de la institucion que se propone, serd la de un organ gd
+ descentralizado de la Administracién Publica Estatal, para asegurar la participacion &R
~el ‘suministro de los' recursos materiales, ﬁnanqeros y juridicos ‘necesarios pa
funcnonamlento :

Que como organismo descentralizado, tendré personahdad juridica y patnmomo propios, y
gozara ademds de una amplia libertad en la definicion de sus politicas internas, en el desarrollo
y reglamentacion de sus funciones, en la administracién de SUS recursos y en sus relaciones con
los sectores social y privado.

Que fa Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, formara _parte del Sistema Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, y su creacién es una respuesta concurrente de los gobiernos
federal y estatal a la problematica que aqueja a la educacidn superior en la entidad y en el pais.

Que resulta importante mencionar que una de las principales funciones-dé la: Universidad serd
la de establecer una vinculacién con'los sectores soual publlco y prlvado, para Ia consolidacién
del desarrollo tecnolégico de la regién.

Por todo lo anteriormente expuésto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENAsco

CAPITULO |
DE LA CREACIéN OBJETO Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLéGICA DE PUERTO
PENASCO

ARTICULO 1.- Se crea la Universidad Tecnolégica ‘de Puerto Pefiasco, como un Orgamsmo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, y sectorizado a la Secretaria de Ediicacion y Cultura, y que en lo sucesivo y
para efecto del presente Decreto se le denominard la Universidad.

ARTICULO 2.- La Unlversidad tendré su domicilio en el municipio de Puerto Pefiasco.

§
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ARTICULO 3.- La Universidad, deberd adherirse. al Sistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, en los términos del convenio de Coordinacion que, para la Creacién Operacion y
Apoyo Financiero de ‘la ‘Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefasco; Sonora, celebran el
Gobierno Federal, por conducto de la Secretaria de- Educacmn Publlca, y el Gobierno del Estado
de Sonora s : ;

ARTICULO 4.- La Universidad tendré por objeto:

I.- Impartir-educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos clentificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas
que afectan a Ios sectores publlco, pnvado y socnal del Estado vel pa:s,

II.- Ofrecer programas de contlnuldad de estudios para los egresados del nivel Técnico Supenor
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y.el modelo académico aprobado;

Jll.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica ‘que contribuya a ampliar- el conocimiento y
- que se traduzca en-aportaciones concretas: para el ‘mejoramiento y-‘mayor eficacia en la
produccron de bienes vservlcuos, y la elevacion de la calldad de vida de Ia comunidad;

IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
regioén, con un sentido de innovacion e |ncorporacnon a los avances cientifico y tecnoldgico
nacwna] e mtemauonal y ;

V.- Fo entar vmculos con otros sectores a traves de acciones de concertacwn, para buscar la
forma: *de alumnos competxtwos, sustentada en una educacion de calidad, con ‘las
habilidgd es, destrezas, conocimientos ytecmcas que demanda el mercado laboral reglonal

_ARTICULO 5:- La Universidad tendré las siguientes facultades:

3 por el Consejo Directivo;

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas, y la
estructura orgamca bésica de conformidad con los hneam:entos que al efecto se expldan, ;

.- Aprobar los planes y programas de estudlo, asi como sus adnuones o reformas y. gestlonar
su autorizacién ante la autondad correspondnente,

IV.- Expedir certificados de estudios, t(tulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales
y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;
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XIV Administrar Ilbremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone su '

‘ reér la organizacién administrativa que le sea conveniente y contratar‘los recursos humanos -
""necesarios para su operacion de conformldad con eI presupuesto anual de egresos aprobado .

VI.- A'utorizar el calendario escolar de la Universidad;

acuerdo con Ias  disposiciones aphcables,

VIil.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo
General de Educacion;
IX.- Regl ar los procedimi
permanencia en la Universidad;

X-"Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, en su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
cornpetentes;

XI.- Planear, desarrollar e impartir. programas de superacién y actualizacion academlca y
dmgnrlos tanto ala comunidad universitaria, comoa la poblamon en general;

XIL.- Organizar actividades culturales y deportivas que permltan a la comunidad el acceso a las
diversas manifestaciones culturales,

XIlL- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
soc,lal para la realizacién de actividades productivas con un alto.nivel de eficiencia y sentido
social~

caracter de Organismo Publico Descentralizado; y

XV.- Expedir ‘las disposiciones hecesarias a fin de hacer efectlvas las atribuciones que: este
Decreto le-confiere para el cumplimiento de su objetivo. i

CAPfTULO ] :
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6. El Patrimonio de |a Universidad estara constituido por: .

I.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste la Universidad;.
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Il.- Las aportaciones, subsidios y d@poyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales y los'organismos de los sectores social y privado que;;oa\dyuven a su
" funcionamiento; { i e

Il Los legados y donaciones otorgados en'su favor y los fideicomisos eq-gue\_s_e le sefiale como <
fideicomisaria; s ; 2 7

IV.- Los derechos, bienes muebles.e inmuebles que adquiera:por cualquier titulo juridico para el
cumplimiento de su objeto; y 3 g

V.- Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus -bienes, asi como los demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal. et S

ARTICULO 7.- El Consejo Directivo podré solicitar a la autoridad estatal comPeFente, de

-conformidad con las disposiciones normativas aplicables, |a desafectacién de ilgun mmue_b!e !

patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar suje'to -a la prestacién 'n*le! servicio -

“propio de su objeto, a fin de que sea inscrita su. desafectacion en el Regist.ro Pubha? de Ia'

Propiedad correspondiente, en:cuyo caso el inmueble ‘desafectado serd g:orjslgﬁerado bien de!
_dominio privado de la Universidad y sujeto a las disposiciones de derecho coman.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAL'_)
La Universidad contar4 con’los siguiente:ej érg;nb

“ArTicho 8

£

ARTICULO 9. EI Cohsejo Dif;;tivo serd la’ méxima autoridad de Iaj_Uni;/ersida'd,ry se integrard . -
Pof: ¥ R ¥ HL & 4 SRR 7

|.-Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que serdn el Seéretarif) de Educacién-
y Cultura, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda y el Secretario de Economia;

Il.- Tres representantes del GobiernoiFederal, designadp; bor ‘el Secretario. de Educacién
Pablica, a invitacion del Secretario de Educacion y Cultura; b

.- Ur; represenfz;n!e del Gobierno Mimicipal de Puerto Pefiasco, designado por el
Ayuntamieritb, a invitacion del Secretario de Educacién y Cultura; * &
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siguientes requisitos para ser miembro del Consejo Directivo:

|.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

IV.- Dos representantes del Sector Pro_ductivo del Municipio de Puerto Pefiasco, F
Secretario de Educacién y Cultura; y g

V.- Un repre#enténté del Sector Social‘del Estado, a invitacidn del Secreta 5
Cultura. 3 S i "

Por cada Titular del Consejo Directivo, se hard respectivamente el nomi@
suplente. Los cargos del Consejo Directivo seran honorfficos por lo que por su

percibira retribucién o compensacidn alguna. S

El Vicepresidente deI'Consejo Directivo, seré el Subsecretario de Educacién’ Medla'superior ¥
Superior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien realizara sus funciones en términos de la
normatividad aplicable. A i

ARTICULO 10.- Los:representantes del Sector Productivo y del Sector Social deberan reunir los

Il.- Ser mayor de 30 afios y menor de 65 afios, al momento de la désignacién;

ll.- Tener experiencia académica, profesional o empre’sa_rial;‘_y

ozar de buena rebutgf:lén.y, pfestlgio académico o profesional.

“11.- Los represenfanfes del

Consejo Directivo. Los representantes de los Sectores Productivo &y Social permanecerén en el
cargo cuatro afios, pudiendo, en su caso, ser ratificados por periodos iguales mientras duren en-
el cargo al servicio del sector que representan; . ek >

fi

ARTICULO 12.- Las sesiones ordinarias Y extraordinarias del Consejo Directivo se celebraran

conforme alos tiempos, formalidades y-funcionamiento que se establezcan en la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demds normatividad aplicable.

Allas‘sesiones de Consejo Directivo asistiran el Rector; quien fungird como Eecre_éario Técnico, y
un c_dmis,arip designado por la Secretaria de |a Contraloria General del Estado, quien serd el
responsable de validar' el quérum legal y los acuerdos que se tomen en las  sesiones. Ambos
integrantes tendran derecho 2V0z, pero sin voto. : s

ARTICULO 13- £l Consejo Directivo de la Universidad tendrd las facultades y obligaciones .
siguientes: 7 S s 4oaF
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|.- Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad,
tomando en cuenta la opinién del Consejo Nacional de Universidades Tecnolégicas,'

I1,.- Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas dlsposmlones normatlvas que regulen
el funcionamiento de la Universidad, asf como sus modificaciones. .~

Para aprobar la creacion y modificacién de las disposiciones normativas antes mencionadas, el

Consejo Directivo deberd tomar en cuenta la opinién que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Universidades Tecnoldgicas;

llL.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y los
que surjan.en su propio seno, asf como los proyectos que-le sean solicitados a la Universidad,
con mo(ivo de la vinculacién de la institucién con los diversos sectores productivos del Estado;

IV.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particulares o regionales que a su juicio
deban ser incorporados a los planes y programas de estudios, y proponer su incorporacién.a la
autoridad educativa;-

V Proponer a Ia autondad educativa, la creacion o cierre de carreras, asi como la apertura de
- diplomados y estudios de postgrado;

VI.- Integrar comisiones académicas y administrativas para que le auxilien en el estudio o
ite que expresamente se les encomiende. Estas comisiones se integrardn y funcionardn
s instrucciones que les sefiale el Consejo Directivo y careceran de toda autoridad;

in- perjulcw de las facultades que le corresponden al Rector, otorgar poderes generales
‘pleitos y cobranzas, astos de administracion y de. dominio, asi como facultades para

“ 85dela Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Viil.- Establecer las bases generales a las que se debera sujetar la Universidad en la suscripcion
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores pliblico, social y pnvado para la ejecucion -

de acciones en materia de politica educativa;

IX.- Vigilar el cumphmnentn del convenio al que hace referencia el amculo 3 del preseme
Decreto; y

X.- Las demds que sefiale el presente Decreto y otras disposicicnes normativas aplicables.
ARTICULO 14.- El Rector serd el fepresentante legal y titular de la adminlstradénAd‘e la

Universidad, y tendra las atribuciones, facultades y funciones que le sefiale la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el presente Decreto y las demds que se sefialen en

L 'Gobemador del Estado, una tema de aspirantes para ocupar el cargo.

: ART[CULO 16.- EI Rector tendré lasatnbucnones sngulentes ‘ w Song

Sy
) caracter especial que sean necsanns para el cumphmxento del objeto de la Umversndad

ribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo previsto en los articulos 92 y -

disposjciones.juridicas vigentes en el Estado, asi como las que se establezcan
reglamentos que emlta el Cunsejo Dlrectlvo

ARTICULO 15:- El Rector de la Umversndad ‘Tecnoldgica de Puerto Penasco,
removido por- el ‘Gobernador del Estado y durara en su cargo- cuatro al
ratificado por un periodo mas.

Para la designacion del Rector de la Universidad; el Consejo Directivo cdtk 8

|- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, plane|
y programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacién de la
diversas areas de la Universidad; :

Il.- Aphcar fas polftncas y e;ecutar ‘los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo de I3
Universidad; ) i ;

V.- 'Sorﬁéter ala api’obaéibn del Consejo D’irectivo, Ios proyectos de'reglamenfos y denf@
normatividad interna de la Universidad, asi como los manuales necesarios para
funcionamiento;

VI.- Dar a conocer al Consejo Durectlvo, los nombramientos, renuncias % remociones “del
personal acadermco y administrativo, asi:como de los secretanos con los Que en su caso, cuente’
la Unlver5|dad :

@'

VIl.- Elaborar dn informe cada cuatrimestre y presentarlo al Consejo Directivo para su

_-aprobacion, en el que se incluyan los estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos
- tomados en sesiones anteriores y los avances de los programas de mversion, asi-como de las
5 aC’lIV(dBdES desarrolladas por la Unlvemdad

7 Vlll - Rendnr al Conse;o Dlrectlvo, para su aprobacnon ya la comunudad umversrtana, un Infnrme

anual de actividades institucionales;
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IX.- Representar legalmente a la Universidad, con las facultades de un Apoderado General para
Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracion en los mas amplios términos de los dos primeros
parrafos de los articulos 2831 del Cédigo Civil para el Estado de Sonora y 2554 del Cédigo. Civil
para el Distrito Federal, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
cldusulas especiaies cunforme a la Ley, incluyendo las facultades previstas en los articulos 2868

y 2567 de los Cédigos anteriormente sefialados, en su orden. Tendra ademds facultades para - ;

Suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 9 y 85 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. En materia laboral con toda clase de
facultades para comparecer ante Autoridades Administrativas o Jurisdiccionales, contestando la
demanda, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; absolver y articular posiciones,
igualmente para. proponer y suscribir todo tipo de convenios conciliatorios que pongan fin al
conflicto. También podra designar Apoderados Generales y Especiales otorgandoles las
facultades que le son concedidas, reservandose la facultad de revocar tales poderes,

X.- Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias 6] entidades de la

administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del sector social y privado;

nacionales y extranjeros;

Xl.- Conocer de las infracciones a las dlsposmlones normativas de la Universidad y aplicar, en el

. ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;

XIl.= Fupgir como Secretario Técnico en las sesiones del Consejo Directivo;

gnar, nombrar y. remover libremente al personal academlco, técnico de apoyo y
ativo de la Umversudad :

XIV.-! Proponer al Consejo Dlrectlvo para su aprobauon, de acuerdo alas Ieyes apllcables, las
pollticas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que
deba celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, adquislclones, arrendamientos y
prestacién de servicios de cualquier naturaleza; y

la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 17.- El Patronato tendra como finalidad apoyar a la Universidad en la obtencién de
recursos financieros adicionales para la dptima realizacién de sus funciones. Su organizacién y
funcionamiento estardn regulados -por. el reglamento que expida el Consejo Directivo y se
integrara por:

“Por cada miembro del Patronato, se hara respectivamente el nombramiento de un suplente.
" Los ‘cargos del Patronato serdn- honorificos, por o que por su desempeno no se percibird
2 retrlbucnon o compensacxon alguna

-AR'TICULO 18.- Son atribuciones del Patronato:

V.

XV.- Las demds que le nonfneran el Conse]o Dlrectlvo, el Reglamento lntenor de la Universidady

|.- El Rector;

Il.- Cinco representantes del Sector Productivo;y

JIL.- Dos representantes del Sector Social.

El Patronato estara presidido por un representante del Sector Productivo,
encargo 4 afios, pudiendo ser reelecto.

.- Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcjonamiento de la Universidad; -

1l.- Administrary acrecentar los recursos que gestione;

IIl.- Proponer la:adquisicién de los bienes indispensables para |a realizacién de actividades de la
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

pro:d uctivo; y
= Las demds que le sefalen Iq%,diﬁposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL CONTROL EVALIJAC!ON Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

ART(CULO 19 Las funclones de control y evaluacion de la gestlén publica de la Unlversldad ;
quedardn a cargo del Organo de Control y Desarrollo Admtms‘tratlvo. y las de v1g|IanCIa a cargo ;
del Comlsano Publlco Oficial y Cludadano ]

El Titular Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Piblicos Oficial y

§ Cludadano seran desngnados por Ia Secretarfa de la Contralona General del Estado

El Organo de Control y Desarrollo Administrativo y los Comisarios Publxcos Oficial yCiudadano,

_ejercerdn sus funciones de acuerdo a las politicas y lineamientos que para tal efecto fije la
»S‘ecretarla de la Contralona‘GVegera[ del Estado, asi.como en las demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 20.- la Universidad no podra iniciar su funcién sino hasta que la Secretaria de la
Contraloria General del Estado designe el o los organismos de control y vigilancia que
corresponden.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 21.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contard con el siguiente
personal:

1.- Académico;

II.- Técnico de Apoyo;

1il.- Administrativo; y

IV.- De confianza.
Sera personal académico el contratado por la Universidad para el desarrollo de sus funciones
“sustantivas de docencia, - investigacion, ‘vinculacién y difusin, en los términos de las
~.disposiciones que ‘al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que se

aprueben.

El personal técnico de apoyo, serd el que se contrate para realizar actlvndades especfﬂcas que
posjbiliten, faciliten y complementen la.realizacion de’ Ias labores académicas.

onal administrativo ser:i el cdntratado para desempe'r'\arrlas' tareas de dicha indole.
trabajador de confianza todo aquél que realice funciones de direccién, vigilancia y
fiscalizacion, los que tengan personal bajo su dependencia y direccién, los que asi disponga su -
nombramlento, asl como los que sefiala la ley laboral aplicable.

ARTICULO 22.- Las condiciones laborales del personal de la Umversndad se regiran por lo

dispuesto en la Ley laboral aplicable.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en wgor al d|a siguiente de su publlcacmn en
el Boletin Oficial del Gobierno: del Estado

ARTICULO SEGUNDO.- El Conse;o Directivo debera quedar instalado dentro del plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dfa siguiente al inicio de la vigencia del presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO.- El Consejo Directivo expedird el Reglamento Interior de la Universidad,
dentro del plazo de ciento veinte dias, contados a partir de la integracién e mstalacnon del
Censejo D:rectlvo

ARTICULO CUARTO El personal con el que debera mlmar sus funcmnes la Umversndad seré
contratado inicialmente por obra detérminada, y el proceso de ‘contratacion d ini
realizard en términos de la normatividad que al efecto se explda

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la operacién de la Universida
Hacienda y de Educacién y Cultura, proveeran los medios presupuesta
cumpllmlento del objeto del | presente decreto.

Dado en Ia residencia del Poder Ejecutivo, en la cmdad de Hermos:llo sdko
del mes de diciembre de dos mil diez.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

Hécr mos CORDOVA




GUILLERMO PADRES ELIAS, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, en ejercicio de la
facultad que al Ejecutivo a mi cargo le confiere el articulo 79, fraccién |, de la Constitucion
Politica del.Estado Libre y Soberano de Sonora, y con fundamento en los articulos 5 y6delaley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y 13, 19, fraccnon X, 63 y 70 de la Ley de
Educacion para. el Estado de Sonora, v

CONSIDERANDO
Que la preéente administracion estatal ha realizado un compromiso abierto para -emprender

con un nuevo esquema social, acciones solidarias para tender las nec: de la poblacién
de nuestro Estado

T

Que la educacién es factor fundamental para que los sonorenses logren mejores niveles de
vida, 2 través de una formacién que corresponda a las ‘expectativas de los requerimientos
sociales y del quehacer productivo, lo cual se expresa en el Plan Estatal de Desarrollo 2009-

2015, en su eje rector “Sonora Educado”, especificamente en la Estrategla 3.1. “Educar. para 8

competir”, orientada a ofrecer una educacion de calidad que responda a las necesidades del

desarrollo y que genere en las personas valores y actitudes que proplaen la convwencla

armonica en los distintos dmbitos de la vida.

Que eI ‘objetivo estratégico 3.1.1,, establece la responsabilidad de este gobierno de promover
una educacion de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para Ia vida, que ayude a
todps los sonorenses a saber hacer y saber ser para.contar con un mejor nivel de vida. Este
ﬁpromléo reviste particular. importancia en el nivel de educacién profesional al cual aspiran
ingresar los jovenes sonorenses, lo cual genera la imperante necesidad de vincular este nivel
educatlvo con el mercado laboral y las necesidades de desarrollo regional en Ia entldad

Que para tal propasito, se Ilevaron a cabo estudlos en dlversas regiones del Estado, que

permitieron identificar y priorizar en qué lugares resulta necesario crear nuevos espacios -

educativos, las necesidades reales de educacién superior y las caracteristicas con que debe
ofrecerse ésta, tomando-en cuenta la demanda laboral imperante en cada | reglén

Que el MunlClplO de Etcho}oa se Iocaliza como punto estrateguco para el desarrollo regional,
dada su cercania con municipios altamente |ndustr§ahzados, que tienen una marcada necesidad
de formacion de recursos humanos calificados en el drea tecnolégica, por lo cual es necesario
crear en dicho municipio una institucién de educacion: superior, del tipo tecnoldgico, que
amplie las oportunidades educativas a esa poblacién de la regién en general, y que.convierta a
Etchojoa’ en eje transformador de la fisonomia econdmica, social y cultural de la regién,
ofreciendo a los jévenes nuevas altematlvas de formacién y. desarrollo

Que el modelo educativo mas adecuado para instalarse es el de la Universidad Tecnologlca, el
cual ha incorporado al sistema educativo nacional un nuevo nivel y perfil académico
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, Que este tlpo de educauon se caractenza por desarrollar habllidades que peff
" adaptarse a las nuevas tecnologuas y formas de trabajo, con la oportunidad e

* descentralizado de la Administra
" ‘el suministro de los recursos matenales, financieros % Jurldlcos necesano
Z_,xfuncnonamiento SR

ilos sectores socialy privado.

‘Que resu]ta importante menclonar que una de las princrpales funciones de Ia Unlversrdad sera
‘la de establecer una vmculacron con los sectores somal ..publico y pnvado, para la consohdacnon
+del desarrollo tecnolcglco de la regxon

denominado “Técnico Superior Universitario”, cuya formacién profesional responde a_l|a
necesidades sociales detectadas y que perm ite la incorporacién mmedlata al sectopg® i
de biemes y servicios.

estudios de licenciatura y posgrado, por lo cual se ha considerado’la ofe!
Universidad Tecnoldgica en Etchojoa.

Pablica Estatal, para asegurar la partmpa

Que como organismo descentralxzado tendrd personalldad juridica y patnmomo propios, y
gozara ademds de una amplia libertad en la definicién de sus politicas.internas, en el desarrollo
y reglamentacmn de sus funciones, en la-administracién de sus recursos y.en sus relaciones con

Que la Umversrdad Tecnoléglca de EtchOJoa, formard parte del Sistema Nacuonal de'
Universidades Tecnoldgicas, y su creacién es una respuesta concurrente de los gobiernos
federal y estatal a 2 problematica que aqueja ala educadon superior en la entxdad yenel pals

Portodo lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido'a bien expedir el siguiente:

i " 'DECRETO 5
QUE CREA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

i CAP[TULO 1 ;
DELA CREACIGN OBJETO Y FACULTADES DELA UNIVERSIDAD TECNOLOG!CA DE rra-«o:o;x

ARTICULO 1.- Se crea la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, como un Organismo Piblico
Descentralizado de la Administracion Pablica Estatal, ‘dotado de personalrdad “juridica y

patnmomo propios, y sectonzado ala Secretaria de Educacién y Cultura, yqueenlo SuCeSIVO y
para efecto'del presente Decreto se le denominara la Unlversndad

ARﬂCULO 2.-la Umversndad tendra su domicilio en el municipio de Etchujoa
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ARTICULO 3.- La Universidad, debera adherirse al Sistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, en los términos del convenio de Coordinacién que, para la Creacién Operacién y
Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de Etchojoa, Sonora, celebran el Gobierno

Federal, por conducto de fa Secretaria de Educacién Publica, y el Gobierno del Estado de

Sonora.
ARTICULO 4.- La Universidad tendra por objeto:

|.- Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado'y social del estadoy el pals

Il.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

1ll.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
‘produccion de bienes y servicios, y la elevacion de |2 calidad de vida de la comunidad;

V.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a‘las’ necesidades de la
region, con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientifico y tecnologlco
nacion lemternaaonal Y 3 :

V.- Fo ntar vinculos con otros sectores a traves de acclones de concertacnon, para buscar la
formay xén de alumnos competitivos, sustentada en una’ educacién de calidad, con “las
hablhdades, destrezas, conmlmlentos‘vtecnlcas que demanda el mercado laboral regional.

ARTICULO 5.- La Universidad tendra las siguientes facultades:

e i : . V2 ) X ; g
‘1.« Crear la organizacién administrativa que le sea conveniente y contratar los recursos humanos

necesarios para su operacion de conformidad con el presupuesto anual de egresos aprobado
por el Consejo Directivo; 2 2

Il.- Adoptar el modelo educativo del Sistema Nacional de Universidades Tecnoidgicas, y la

estructura orgdnica basica de conformidad con los lineamientos que al efecto se expidan;

IlL.- Aprobar los planes y programas de estudio, asi como sus adlcmnes o reformas y gestionar
su autorizacion ante la autoridad correspondiente;

IV.- Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconacimientos, distinciones especiales
y otros que asi se requieran, conforme a las disposiciones aplicables;
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General de Educacion;

| &3 Reglamentar los procedlmlentos de seleccwn e ingreso de los alumnos,

5 Xlll- lmpulsar estrateglas de pamr:lpacwn y concertacion con los sectores publico, privado y

; soaal

V.- Planear, formular y desarrollar sus programas de investigacién tecnoldgica e imp

VI.- Autonzar el calendario escolar de la Unlversldad

acuerdo con las dISpOSICIDnES apllcables,

VIIL.- Revahdar y otorgar equivalencias de estudlos de conformldad con lo esk

permanenua enla Umvers:dad

X- Reglamentar los procedlmnentus de ingreso, permanencla y promocnon, €n su caso, del
personal académico, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno de las mstanc:as
competentes. g

Xl.- Planear, desarrollar e impartir programas de superacmn y actuahzamén academlca 4%
dirigirlos tantoa la comumdad universitaria, como a la poblacmn en general

XIl.- Organizar actlvndades culturales y deportivas que permltan a Ia comumdad el acceso'a las ¥
dlversas mamfestacuones culturales,

social para la reahzacn.’)n de: actlvldades productwas con un alto mvel'de eficiencia y sentido

XIV.= Administrar Ilbremente su patrimonio con sujecién al marco legal que le impone s
caracter de Orgamsmo Publico Descentrallzado y

XV.- Expedlr las dlSpOSIClOﬂES necesarlas a f‘ in de hacer . efectlvas las atnbuclones que este
Decreto Ie conﬁere para el cumphmlento de su objetivo. *

CAPITULO Il A
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

: ARTfCULo 6.-El Patnmonm de la Universidad estard constltmdo por:

] l Los Ingresos que obtenga por los servicios que preste la Unlversndad
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IL- Las aportaciones, subsidios Y apoyos que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales y - los organismos de’ Ios sectores social y privado ‘que coadyuven a su
funcionamiento;’

lIl.- Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le sefiale como
fideicomisaria;’ ;

IV.- Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo jurfdico para el
cumplimiento de su objeto;y : g ;

V Las utllldades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, asi como los demds
ingresos que adquiera por cualquler titulo legal. 4

ARTICULO 7.- Consejo Directivo podré solicitar a |a autoridad estatal competente, de

conformidad con las disposiciones normativas aplicables, la desafecta:lon de algin inmueble

patrimonio de la Universidad, cuando éste deje de estar sujeto a la Pprestacién del servicio
propio de su objeto, a fin de que sea inscrita su desafectacion en el Registro Publico de la
© “Propiedad correspondlente, en cuyo caso el inmueble desafectado serd considerado bien del
3 dommlo privado de la Universidad y sujeto a Ias disposiciones de derecho comuin,

CAPITULO 1!
DE LOS ORGANOS DELA UNIVERSIDAD

‘A CULD La Umvemdad contarzi con los s»gulentes organos
‘EliConsejo Directivo; y
- El Rector.

" ARTICULO 9. El Consejo Directivo serd Ié méxima autoridad de la Uni\)ersldad, y se integrara
" por: i

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado de Sonora, que seran el Secretario de Educacién

y Cultura, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda y el Secretario de Economia;

- Tres representantes del Gobierno Federal, descgnados por el Secretano de .Educacion
Publlca, a invitacion del Secretano de Educacion y Cultura;

III Un representante del Gobnerno Mumctpal de Etcho;oa, designado por ei.Ayuntamiento, a
invitacion del Secretario de Educacién y Cultura; !

IV.- Dos representantes del Sector Productivo ‘del Municipio de Etchojos, a Invnaclon del
Sweuno de Edur.aclon y Cultura; y

V.- Un repr:senmnte del Sector Social del Eﬁado, a immaaon del Secretario de Educznon Yy *
Cultura,- = " ; "

Por cada 'ntﬁlar de'l Conse]n Dlrecuva, se haré" i el énto 'd
suplente. Los cargos del Consejo Directivo serdn honorfficos por lo que por su desempenc
percibira retribucién o compensacién alguna. J

El Vicepresidente del Consejo Directivo, serd el Subsecretario. de: Educacién Media Su
Superior de la Secretarfa de Educacién y Cultura, quien realizaré sus funuones en término
normwvidnd aplicable. v

ARTTCUI.Q ;o.- Los a  del Sector Productivo y del Secmr Socual deberan reunir |
igui parasern i ‘del Consejo Dlrectlvo

I Ser ciudadano mexicano en plznn goce y ejercicio de sus derechos r.MIes y politicos;

Il.- Ser mayor-de 30.afios y menor de 65 afios, al momento de la designacion; .-

Ill- Tener experiencia académi i ‘..
V.- Gozar de buena repmubn y prenlzio académlw ) profeslunal %

ARTICULO 11.- Los ‘representantes del Gobierno Estatal serdn mlembros permanentes del
Consejo Directivo y los rep de los Federal y icipal serdn i del
Consejo Directivo. Los representantes de los Sectores Productivo y Social permaneceran en el
cargo cuatro afios, pudiendo, en su «caso, ser ratificados por. perlodos Iguales mientras duren en
el cargo al servicio del sector que rapr:sentan 3

Amfcuw 12.- Las sesiones ordm:rhs y mrnordlnnrlas del Ccnsejo Dlrectivo se aelehménv 3
forme a los tiempos, i y fu i que se en la Ley Oruanlca
dgi Podu Ejecutivo del Estado de' Sonnm y demds normatividad aplicable.

A las sesiones de Consejo Directivo asistiran el Rector, quien fungird como Secretario Técnico, y
un comisario designado. por la Secretaria de'la: Contraloria General del Estado, qulen serd el
responsable de validar. el quérum legal y los a:uerdus que se tomen en; las saslones Ambos
integrantes tendrin deracho avoz, pero, sxn voto, i % 2

ARTICULO 13.- El Conse]o Directivo de la ‘Universidad tendrd las facul y. oblj
sigulentes: . " - i L% s

L- Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la Universidad,

. tomando en cuenta la opinién del Consejo Nacional de Universidades Tecnologicas;

1. Aprobar los utos y demés di r ivas que regulen’
el fi jento de la L dad, asi como sus modificaciones. 1 o

“Para aprobar la creacion y modificacion de las disposici ¢ antes i el

Consejo Directivo debera tomar en cuenta la opinién que para tal efecto emita el Consejo
Nacional de Universidades Tecnologicas;




Ill.- Conocer, discutir y aprabar, en su caso, los proy émicos que se le pi

y los

que surjan en su propio seno, asi como los que le sean soli alal

con motivo de la vinculacion de la institucion con los diversos sectores productivos del Estado;

IV.- Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas particulares o regionales que a su’]uldo

deban ser incorporados a’los planes y de estudios, y prop su

autoridad educativa;

ak

V.- Proponer a la autoridad educativa, la creaﬁén o clerre de carreras, asi como la apertura de

diplomados y estudios de postgrado;

V1.~ Integrar ac; icas y

para que:le auxilien en el estudio o

trdmite que se les Estas se L y
con las instrucciones que les sefiale el Consejo Directivo y carecerdn de'toda autoridas

d;

VIL- Sin perjuicio de las facultades que le corresponden al Rector, otorgar poderes generales

para pleitos y actos de

y de dominio, asf como facultades para

suscribir titulos y operaciones de crédito, de conformidad con lo p(evisto en los articulos 92y

85 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

Vill.- Establecer las bases generales a las que se deberd sujetar la Universidad eén In'sufa'ipcf?n
de acuerdos, convenios y contratos con los sectores piblico, social y privado para'la ejecucion

de acciones en materia de-politica educativa;

IX.- Vigllar el cumplimiento del convenio al que hace referencia el articulo 3 del presente

Decreto; y

1x.- Las demas que sefiale el presente Decreto y otras

\RTICULO 14.- El Rector serd el representante legal y titular -de fa administracién de la
o d, y tendrd las des y funci que le sefiale la Ley Organica del -
der Ejecutivo del Estado de Sonora, el presente Decreto y las demds que se saﬂalgp en. .

. disposiciones juridicas vigentes en el Estado, asi como las que se establezcan en los

* reglamentos que emita el Consejo Directivo.

ARTICULO 15.- EI‘ Rector de la-Universidad Tecnoidgiéa de Etchojoz, serd designado y removido

por el Gobernador del Estado y durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado por gn

periodo mas. .

Para la designacion del Rector de la Universidad, el Consejo Directivo podrd sugerir al

Gobernador del Estado, una terna de aspirantes para ocupar el cargo.

ARTICULO 16.- El Rector tendrd fas atribuciones siguientes:

‘1= Conducir el fi  de [a L

Y
diversas dreas de la Universidad;

vigilando el o de su objeto, planes
y i ieros, asi como la correcta operacién de las

Il.- Aplicar las politicas y ejecutar los acuerdos aprobados por el Consejo Directivo de la

Universidad;

lL.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién,el presupuesto anual de ingresos y de

egresos; ¥
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- anual de actividades institucionales;

* X3 Celebrar

IV.-.Prcpcner .al Consejo Directivo, planes de desarrollo, programas operativos y aquellos de
caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

V.- Some}er @ la aprobacién del Consejo Directivo, los proyectos de reglamentos y demds —
notmatividad . interna de la Universidad, -asi como los manuales - necesarios para g%
funcionamiento; : AN

V.- Dar a conocer al Consejo Directivo, los “nombramientos, renuncias y rémo:'!
personal augéml:n Yy administrativo, asi como de los secretarios con los que en su cas
la Universidad; e ’ ¥

Vil- Elaborar un informe cada cuatrimestre y presentarlo al Consejo Directivo Ha
aprobacién, en el que se incluyan los estados financieros, el cumplimiento de los ai}
tomados en sesiones anteriores.y los avances de los programas de inversion, asi como'
actividades desarrolladas por la Universidad;

Vill- Rendir al Consejo Directivo, para su aprob

IX.~"‘ I a la Universi con las fa de un Apod General para
Pleitos y Cob i6n en los mas amplios términos de los dos primeros
parrafos de los articulos 2831 de! Cédigo Civil para el Estado de Sonora ¥ 2554 del Cédigo Civil
para el Distrito Federal, con todas las facyl y las que i
cldusulas especiales conforme a la Ley, incl do las facult en los articulos 2868
Y 2567.de los Codigos anteriormente sefialados, en su orden. Tendrd ademas Tacultades para
Suscribir Titulos y Operaciones de Crédito, en los términos previstos en los articulos 9 y 85 de la
‘Lfv .General de Titulos y Operaciones de ‘Crédito. En materia laboral con toda clase de
s para P ante di © Jurisdiccionales, contestando |a
demanda, ofreciendo pruebas e interviniendo en su desahogo; Sbsoiva y articular posiciones,
igqalmgnte Para proponer.y suscribir todo tipo de convenios conciliatorios que pongan fin ai
Snﬁlcta También podrd designar. Apoderados Generales -y .Especiales otorgandoles las

que le son } i Ia facultad de revocar tales poderes;

Celeb nve 5y con_depen "o entidades de la
administracién publica fedem], ‘estatal o municipal, organismos del sector social y privado,
nacionales y extranjeros; o

y aplicar, en el

X1.- Conocer de las infracci a las disposi 1 ivas de la L
ambito de su ia, las i i

Xil.- Fungir :qﬁa Swémﬂc Técnico en las sesiones del Consejo Direnivn; &

XiiL- Deslgnéf, nombrar y remover |l al personal
administrativo de la Universidad;

técnico de apoyo y

XIV.- Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, de acuerdo a las leyes aplicables, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que

" deba celebrar |z Universidad con terceros en obras pliblicas, adquisiciones, arrendamienitos y

prestacion de servicios de cualquier naturaleza; y

XV.- Las demds que le confieran el Consejo Directivo, el Regfamen.tu Interior de 2 Universidad Y
la normatividad aplicable. : ol

CAPITULO IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 17.- El Patronato tendra como llp:lldad ipoyir 2 la Universidad en la obtencion de
recursos financieros adicionales para la éptima de sus funci . Su y
f i estaran reg por el regl que expida el Consejo Directivo y se

integrara por:
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dzl Comlsario Pubnca Dﬂcinl y dudadano

|.- El Rector;

Ii.- Cinco rep! del Sector Prodi ;Y

ll- Dos representantes del Sector Social.

El estard presidido por.un nte del Sector Productivo, que duraré en su

encargo 4 afios, pudiendo ser reelecto. .

Por cada miembro del P se hard i el brami de un suplente.
Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que por su desempefic no se perdbnré
retribucion o compensaclbn alguna.

ARTICULO 18.- Son atribucianes del Patronato:

|.- Obtener los recursos

parael delal i

.- Administrar y acrecgnmr'lcs recursos que gestione; ~
Hll.- Proponer la adquisicion de los bienes indi para la realizacion de dela

Universidad, con cargo a recursos adldcnales‘

IV.- Apoyar las anMdades de la Universidnd en materia de dlfuslnn y vmcula:lén con el sector

produmvo, ¥
V.-las d:mas que le sefialen las disposiciones apliézables.

CAPITULO V
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA DE LA UNIVERSIDAD

'ARTICULO 19.- Lss funtiones de control y deln g ustfén piiblica dela Umvursldad,
‘quedardn a cargo del Organo de Control y rollo Ad ivo, y las de vigilanc aargu

o mular Orgario de Comml y ivo_y los Col Publicos
Ciudadano, serdn dos por la de la C General del Estado:

El Grgano de Control y D. { y los C:
ejercerdn sus funciones de acuerdo a “las politicas y lineamientos q
Secretariz dela Contraloria Genml del Estadn, as( como en las d’émas di

ARTICULO 20.- la Universidad no podrd iniciar .su funcién sino hasta que l2 S;crcﬁrfa‘ 'd'e la L

Contraloria General del Estado designe el o los organismos de cnmrol tY vigilancia : que
:orresponden i

CAPITULD vi:
DEI. REGIMEN l.uo AL

o ARTICULD 21.- Para ’el cumpllmnento de su objm la Umvzrsldad contaré con el slgul;nte

personal:

I.- Académico;
Il.- Técnico de Apoyo;

lIL.- Administrativo; y

IV.- De confianza.
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) o N S dentro del plazo de/gleritetveinte dias, a partir de la i ei ion del
’ Conse]n"ﬁf_ecﬂvo
otsmos] MupedV founsid 1Y old 3 18
’ i @ Q30 IBUY . /ARTICULO CUARTD El personal con el que deberd iniciar sus funuonzs la Universidad, serd
i T d por obra i y el proceso de contratacion definitiva se

Sera personal ico el por la L idad para el de sus fi
sustantivas de docencia, investigacién, vinculacién y difusién, en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas académicos que se
aprueben,

El personal técnico de apoyo serd el que se contrate para realizar actividades especificas quy
bili faciliten y la reall on de las labores i

El personal ini serdel para las tareas de dicha indole.

Serd trabajador de confianza todo aquél que realice funciones de direccion, vigilang
: fiscalizacién, los que tengan personal bajo su dependencia y direccion, los que asf dispo
- },J%‘JI s R oie HATA “Hofbramiento, asi como los que sefiala la ley laboral aplicable.

Ui lg 0700 apTidolo 22'} ﬂ nnes laborales del personal de la Universidad, se regirdn por I\
' A0y d’uspumomlau&-abo éphczble

: 3c vwaiolob oS clusihsle

0n .6 ;3 m TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO:=£presente Decreto entraré en vigor al dia sigulente de su publicacién en
el Boletin Oficiall del Gébiefho del Estado.

vl plate 51 8
“ ARTiCULO SEGUNDO.- £l Consejo Directivo deberd quedar instalado dentro del plazo de treinta
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al inicio de Ia vigencia del presente Decreto.

_ ARTICULO TERCERO.+ B"Cﬁsejo Directivo expedira el Reglamentc lntermr de la Universidad,

realizaré en términos de la normatividad que al efecto se expida.

ARTICULO QUINTO.- Para el inicio de la i6n de la Uni d, las ias de
y de i6n y Cultura, p an los medios p para el
cumplimiento del objeto del presente decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los catorce dias
del mes de diciembre de dos mil diez.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

HECTOR LARIOS CORDOVA
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- CERTIFICACION NOTARIAL -
Por medio de la presente el Notario que suscribe
confundamento Legalen lodispuesto por
el articulo 26 de la Ley del Notariado del Estado
de, ra, que el presente documento consta de

i) — foja(s) utiles concuerda fiel diteral y
exactamente con suQﬁA.dthAL_que tuve

alavista. Doy Fé.

26, ccBpe o #
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