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PRESENTACION

Ubicada en el corazoén del Valle de Mayo, la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa (UTE) es
la maxima casa de estudios en el municipio de Etchojoa y representa la mejor opcién para
los jévenes que cada afio egresan del bachillerato en esta regidon. La UTE ofrece programas
educativos altamente pertinentes que se adaptan a las demandas del mercado laboral, por
lo que sus estudiantes adquieren las herramientas, habilidades y destrezas necesarias para
impulsar el desarrollo productivo de la region.

Desde su fundacién en el 2010 la universidad ha recibido mds de nueve mil estudiantes y
egresado a mas de dos mil profesionistas en los niveles de Técnico Superior Universitario y
Licenciatura, siendo asi una institucion que contribuye al desarrollo productivo y econédmico
de la regidn, y ser también un vinculo entre la sociedad, el gobierno y la iniciativa privada.

Siguiendo los preceptos del Gobierno Federal y del Gobierno de Sonora de ver siempre por
el bienestar de nuestro pueblo, la UTE refuerza el compromiso de ofrecer una educacién de
excelencia y ser una institucion de puertas abiertas a la sociedad.

A poco mds de 16 afios de su fundacion, la UTE ha alcanzado una madurez institucional que
se reflejan en el crecimiento en infraestructura, en el impresionante avance de la matricula
escolar, y en el desarrollo de su recurso humano tanto docente como administrativo que
hacen posible ofrecer programas educativos de excelencia, competitividad académica,
interculturalidad, certificaciones y compromiso social.

A través de este Programa Institucional se proyecta a la universidad como un recinto que
genera y difunde conocimiento a partir de las necesidades de la persona, priorizando su
cultura, cosmovisién, principios y valores, con autoconciencia e identidad personal para
lograr que los conocimientos generados trasciendan y se conviertan en un saber del pueblo.

Estamos convencidos que desde la universidad se puede contribuir a mejorar la calidad de
vida de la poblacidn, impulsando alternativas que destaquen las ventajas competitivas de
la regidn, y lograr que cobren vida las palabras del Gobernador del Estado, Dr. Francisco
Alfonso Durazo Montafio de “Transformar Sonora desde las Aulas”.

MTRO. JOSE FELIX GOMEZ ANDURO
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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MISION

Formar profesionistas competitivos con conocimientos, habilidades y valores, a través de un
modelo educativo actualizado, que les permita integrarse al dmbito productivo e impulsar
la transformacion y el desarrollo de la sociedad.

VISION

Ser una institucion de prestigio, reconocida como la primera opcion de educacion superior
en la region por su calidad, cobertura, vinculacion y responsabilidad social con su entorno,
dentro de un contexto de igualdad e inclusion laboral.
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INTRODUCCION

A través del Programa Institucional es posible medir y evaluar los avances en los objetivos
y metas de la universidad, a través de la ejecucién de estrategias y lineas de accién que ahi
se han establecido. Su propdsito es articular la planeacién estratégica, tactica y operativa
de la institucidn con lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2027 en su
Programa Sectorial de Educacion para la Transformacién 2022-2027, y con lo dispuesto en
el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030.

Para ello, este documento esta alineado al PND 2025-2030 del Gobierno de la Presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo, en donde se plasma el compromiso de garantizar el pleno
ejercicio del derecho a la educacidn en todas las regiones del pais y para todos los grupos
de la poblacién, asi como al PED 2022-2027 en donde se asume a la Educacion como el Eje
y Columna Vertebral de todas las Grandes Transformaciones, y en ese sentido se aprecia a
la educacién como la forma de alcanzar la transformacion de largo plazo.

En el primer capitulo se presenta un analisis situacional donde se exponen datos relevantes
en el tiempo y extensidn territorial en relacion a la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
(UTE) precisando la evolucidon que ha tenido desde su creacion hasta la actualidad. También
se expone la situacidn de la universidad al inicio de la gestion en septiembre de 2021, asi
como lo que se ha realizado y lo que busca realizar para alcanzar las metas planteadas al
finalizar los seis afios de gobierno.

En el segundo capitulo se muestra la alineacién de los objetivos, metas, estrategias y
prioridades dentro de marco de los Programas Sectoriales de Educacion, asi como el PED
2022-2027 y el PND 2025-2030 que condensan los proyectos y acciones que se deben llevar
a cabo para cumplir la misién institucional. Para lograrlo, se exponen los nueve objetivos
institucionales ligados a las estrategias establecidas en el PED y a la vez enlazadas con las
prioridades del Programa Sectorial de Educacidn del Gobierno de la Cuarta Transformacién.

Después, en el tercer capitulo se desarrollan las estrategias y lineas de accidén institucionales
gue habran de seguirse para llegar a las metas y objetivos establecidos. El cuarto capitulo
se compone de cédulas de indicadores que detallan los elementos que permitiran alcanzar
los objetivos: indicadores, método de cdlculo, y las areas responsables de su ejecucién. El
quinto capitulo muestra los Proyectos Estratégicos, que junto con los objetivos establecidos
en el Programa Institucional serdn la guia para el logro de los mismos.

El capitulo seis describe los elementos de coordinacidén y concertacién con los que cuenta
la universidad para llegar a las metas y objetivos; Por ultimo, el capitulo siete indica los
instrumentos y medios de evaluacion del avance de las metas por cada afio del calendario.
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MARCO NORMATIVO

Federal
Constitucion

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano.
Leyes

» Ley Federal del Trabajo.
= LeydelISR.
= Ley General de Educacion.
= Ley General de Educacién Superior.
» Ley de Planeacién
= Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
= Ley de Contabilidad Gubernamental.
= Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
= Cddigo Fiscal de la Federacion.
Estatales

Constitucion

= Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Leyes

= |Ley de Educacién del Estado de Sonora.

= |Ley de Hacienda del Estado de Sonora.

= Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Administracién Publica Estatal.

= Ley de Planeacién del Estado de Sonora.

= Ley de Integracién Social para Personas con Discapacidad.

= Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas de Sonora.

= Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico
Estatal.

= Ley que Regula el Otorgamiento de Becas y Estimulos Educativos del Estado de
Sonora.

= |Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora.
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Decretos

= Decreto de Creacidén de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.
= Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora.
Reglamento

= Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa.

» Reglamento para las Sesiones de Organos de Gobierno.

= Reglamento de Ingreso, Promocidon y Permanencia del Personal Académico.
= Reglamento de la Ley de Planeacidon del Estado de Sonora.
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CAPITULO I. ANALISIS SITUACIONAL

La Universidad Tecnoldgica de Etchojoa (UTE) marcé el inicio de la vida universitaria en
el municipio de Etchojoa, al facilitar el acceso a la educacidon superior a las y los
egresados de bachillerato de este municipio ubicado en la regién Sur de Sonora. Esto ha
permitido que muchos jévenes acudan a la universidad y tengan la oportunidad de
aspirar de un mejor el futuro para ellas, ellos, sus familias y sus comunidades,
principalmente aquellas jévenes que histéricamente han sido excluidos.

Por su ubicacidon geografica, la principal actividad econémica de la regién es la
agricultura en donde el 71% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) participa de
ella; es decir, casi tres cuartas partes de la PEA se ocupa en esta actividad primaria.
Desafortunadamente, estas actividades tradicionalmente son empleadoras de mano de
obra poca calificada, y de acuerdo al CENSO de Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, el
50.2% de la poblacién de Etchojoa (30,073 habitantes) vive en condicidn pobreza,
siendo el quinto municipio en Sonora en esa situacion, por lo que estudiar una carrera
universitaria representa una oportunidad para que la poblacién aspire a un mejor
bienestar personal y colectivo.

La UTE inici6 funciones el 01 de septiembre de 2010 con una oferta educativa de tres
Programas Educativos (PE) de Técnico Superior Universitario (TSU): Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC'S), Procesos Alimentarios, y Paramédicos, y con una
matricula de 243 alumnos. Para los siguientes ciclos escolares el crecimiento natural de
la matricula asi como las necesidades requeridas en los sector productivo y social,
posibilitaron la creaciéon de un nuevo PE, y para septiembre de 2012 se incorporé a la
oferta educativa el TSU en Agricultura Sustentable y Protegida (ASP).

Para septiembre de 2015, se adhieren dos nuevos PE: Ing. Agricultura Sustentable y
Protegida, Ing. Tecnologias de la Informacidn. Con ello se contaba ya con los primeros
PE del nivel licenciatura, para llegar a seis PE entre TSU y Licenciatura y dando atencién
a 423 estudiantes, que representaba un incremento en la matricula del 74% en cinco
afos.

Un afo después, para iniciar el ciclo escolar 2016-2017 se crean otros dos PE: Lic.
Proteccién Civil y Emergencias, TSU. Administracién Area Formulacién y Evaluacién de
Proyectos, para llegar a ocho PE y una poblacién de 614 estudiantes, posicionando a la
UTE como la mejor opcién de estudios superiores para las y los egresos de bachillerato
del municipio de Etchojoa y del area de influencia.
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En septiembre de 2019 se suman dos nuevas carreras ambas de nivel licenciatura:
Gestion y Desarrollo de Negocios, e Ing. Tecnologias Bioalimentarias. Con ello la oferta
educativa es de diez PE con una poblacidn estudiantil de 707 alumnos que representd
en ese momento la mayor cantidad de alumnos inscritos.

Al iniciar el ciclo escolar 2021-2022 se contaba con una matricula universitaria de 636
estudiantes en diez programas educativos, cinco en nivel TSU y cinco de
licenciatura/ingenieria. Durante los siguientes afios se pretende consolidar los PE
existentes, integrar a la universidad a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES), establecer cadenas de colaboracién y
produccién interacadémicas, incrementar la oferta educativa y atender para el 2025 una
matricula de 850 estudiantes.

Por otra parte, la contingencia sanitaria del COVID-19 afecté negativamente el
desarrollo institucional, al igual que a la sociedad en general, ya que ademas de las
afectaciones en la salud de muchos estudiantes, trabajadores de la universidad y
familiares de los mismos, también hubo una disminucion significativa de la matricula
escolar y un impacto adverso en los indicadores académicos.

En ese sentido, fue durante el ciclo escolar 2019-2020 que se presento la pandemia del
coronavirus paralizando totalmente la actividad institucional; este hecho generdé que
tanto docentes como estudiantes emigraran a un nuevo sistema de educacién virtual o
a distancia, que hasta entonces se contaba con experiencia previa como una forma
habitual de educar, lo que llevd a todos los involucrados a explorar herramientas,
tecnologias y habitos de estudio y de trabajo que les permitiera adaptarse a esa nueva
realidad. Es probable que este hecho haya propiciado que un nimero considerable de
las y los egresados de bachillerato decidieran no ingresar a la universidad.

Para el inicio de los ciclos de la pandemia, es decir 2020-2021 y 2021-2022, la matricula
de inicio fue de 639 y 636 alumnos respectivamente, disminuyendo un 11% y 12%
respecto a los 707 registrados en 2019-2020. En base a estos datos, y considerando solo
a alumnos de nuevo ingreso para esos periodos, en el 2019 ingresaron 342 estudiantes,
y para los afios 2020 y 2021 lo hicieron 215 y 287 respectivamente, que representa un
59% y 19% menos respecto al 2019, reflejando ampliamente las consecuencias de este
fenémeno epidemiolégico.

La permanencia y egreso de los estudiantes es uno de los grandes temas a los que se
debe de dar atencién urgente, ya que el porcentaje de alumnos de TSU que egresan de
los programas educativos no alcanza el 50%. Es decir, que de 10 alumnos que ingresan
menos de 5 logran concluir ese nivel. Durante los 17 meses que abarca de abril 2020 a
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agosto de 2021 que se considera como el periodo de mayor afectacién por la pandemia,
321 estudiantes abandonaron los estudios, que mas alla de un nimero son jévenes que
por alguna situacion se vieron forzados a dejar las aulas, y abandonar una ilusién de
terminar una carrera profesional.

Desde el inicio de esta gestidn institucional se han buscado mecanismos y estrategias
efectivas que contribuyan a voltear los resultados adversos de afos anteriores, y disefiar
un nuevo rumbo que permita mejorar indicadores fundamentales de la universidad y
darle claridad y transparencia a cada uno de los procesos.

En ese sentido, se han realizado importantes gestiones e implementando una fuerte
difusién de los programas de becas del Gobierno Federal de la Cuarta Transformacion,
y del Gobierno del Estado, para que ninguna y ningun estudiante abandone los estudios
por falta de dinero. Por otra parte, internamente se trabaja en la funcionalidad vy
acondicionamientos de laboratorios, talleres, capacitaciones al personal docente,
programas de tutorias entre otras estrategias, con el firme objetivo de mejorar no solo
los indicadores de permanencia de los estudiantes, también la calidad de educacién que
se brinda.

Para llevar a cabo la misidn institucional y alcanzar los objetivos establecidos en este
Programa Institucional, la universidad cuenta con una planta docente conforma por 42
profesores: 12 de ellos con nombramiento de Profesores de Tiempo Completo (TSU) y
30 como Profesores de Asignatura, integrados en cinco academias: Agricultura
Sustentable y Protegida (ASP), Procesos Alimentarios (PAL), Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC'S), Paramédicos (PARM) y Administracion y Desarrollo
de Negocios (ADN). De las academias, ASP concentra la mayor parte de la matricula con
el 52% de alumnos, seguido de PARM que atiende al 21%, PAL con el 11%, ADN con el
10% y TIC'S con el 6% de la matricula escolar.

La planta Directiva y Administrativa a octubre de 2025 esta conformada de la siguiente
manera:

e 1Rector

e 42 Docentes

e 4 Direcciones de Area

e 1 Subdireccién de Area

e 3 Jefaturas de Departamento

e 18 puestos administrativos

e 8 personas de servicios y mantenimiento,
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Conformando una plantilla laboral de 77 trabajadores entre docentes, directivos, y
administrativos.

La infraestructura universitaria consta de lo siguiente:

e Un edificio académico de doble planta.

e Un Centro de Desarrollo Comunitario (CDC).

e Un edificio de doble planta, con oficinas administrativo en la planta alta, y de
Comedor Universitario en la planta baja.

e Un edificio de laboratorio pesado, con espacios y equipos para practicas de las
academias de ASP, PAL, PAM y TIC'S.

e Terreno excedente para practicas, trabajos y experimentos de campo de la
academia de ASP.

e Espacios deportivos que incluye: cancha de futbol rapido, cancha de bdsquetbol,
cancha de volibol.

e Celdas solares en trdmites operativos para su funcionamiento.

La infraestructura universitaria es de calidad en cuanto a las instalaciones y equipo de
laboratorios y talleres; sin embargo, estaban desatendidos y sin funcionar o
funcionando en malas condiciones debido a la poca atencion y falta de mantenimiento
durante un largo periodo incluyendo el tiempo de la contingencia sanitaria del COVID-
19.

La reactivacion de estos espacios ha tenido un impacto positivo en lo académico y en la
proyeccion institucional, pero también ha implicado establecer un nuevo esquema de
trabajo, en la forma en que por afos se dirigia a la universidad donde gran parte del
dinero se gastaba en areas no esenciales ni fundamentales del desarrollo institucional.
En la parte financiera y presupuestal a través de la optimizacién y buen destino de los
recursos financieros y materiales; en la parte académica con la reactivacién de equipos,
magquinaria e implementos que por afios estuvieron sin utilidad alguna.

Estas situaciones se han atendido y sin duda la universidad avanza y se fortalece con la
colaboracién fundamental de toda la comunidad universitaria, pero también con el
apoyo de las instancias del Gobierno del Estado y Gobierno Federal a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, ya que ha implicado la
gestion de recursos extraordinarios para la operacién regular de la universidad, y
buscando programas y fondos adicionales para construccién, rehabilitacion vy
equipamiento de la universidad.
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Las metas y objetivos que la UTE pretende alcanzar en los siguientes afios, se reflejan
en los siguientes capitulos y van orientados en fortalecer los programas educativos,
ampliar la oferta educativa, implementar sistemas de gestidn de calidad en los procesos
administrativos, capacitacion permanente, inversion en equipamiento para garantizar
espacio dignos no solo a la comunidad universitaria, también como institucion
vinculante con la sociedad y los sectores productivos.
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CAPITULO II. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

Programa Institucional de

Mediano Plazo

Programa
Sectorial de

Mediano Plazo

Plan Estatal de Desarrollo

(PED)

Plan Nacional de
Desarrollo (PND)

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible (ODS)

Obijetivo Institucional: 1.
Mejorar la
infraestructura
universitaria para brindar
instalaciones y tecnologia
que favorezcan la
inclusion de la
comunidad estudiantil, a
través de acciones
enfocadas en el
aprendizaje y la calidad
educativa.

Obijetivo Institucional: 2.
Impulsar la diversificaciéon
y actualizaciéon de la
oferta educativa que
atienda a las necesidades
de la poblaciény
garantice el derecho a
una educacién superior
de calidad,
particularmente a la
poblacién de los sectores
mas vulnerables.

Objetivo Institucional: 3.
Incluir actividades
deportivas, recreativas y
culturales como parte de
la formacién académica
que garantice la inclusién
social, el derecho al sano
esparcimiento, a una vida
saludable y el bienestar a
la comunidad
universitaria.

OBO01.E01.LAO1
OB01.E01.LAO2
OB01.E01.LAO3
0OB01.E03.LAO2
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E04.LAO1
OB01.E04.LAO4

OBO01.E04.LAO4
OB02.E01.LAO3
OB02.E02.LAO1
OB02.E02.LAO2
OB02.E03.LAO2
OB09.E02.LAO1

OBO03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OB03.E01.LAO3
OB07.E01.LAO3
OB08.E03.LAO2
OB09.E01.LAO3

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E05.LA03
EG02.0B05.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO5

EG02.0B05.E05.LAO1
EG02.0B05.E09.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E09.LA03
EG02.0B05.E06.LA03
EG02.0B05.E10.LA03
EG03.0B09.E01.LAO3
ET01.0B01.E06.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LA06
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO8

Pagina 13 de 41

Estrategia 2.10.2
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.4.3
Estrategia T2.4.1

Estrategia 2.3.1
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.4
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4
Estrategia T2.4.1

Estrategia 1.2.9
Estrategia 2.1.3
Estrategia 2.3.2
Estrategia 2.3.3
Estrategia 2.3.5
Estrategia 2.3.6
Estrategia 2.4.3
Estrategia 2.4.4
Estrategia 2.5.1
Estrategia 2.5.2
Estrategia 2.5.3
Estrategia 2.5.4
Estrategia 2.6.1
Estrategia 2.6.2
Estrategia 2.7.11
Estrategia 2.7.5
Estrategia 2.7.8

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4. Educacién
de calidad

ODS 9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10. Reduccion
de las
desigualdades
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4. Educacidn
de calidad

ODS 9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10. Reduccién
de las
desigualdades
ODS 11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 2. Hambre
cero

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4. Educacion
de calidad

ODS 8. Trabajo
decente y
crecimiento
econoémico

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10. Reduccion
de las
desigualdades
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Objetivo Institucional: 4.
Fortalecer y reconocer al
personal docente con el
mejoramiento a sus
condiciones laborales,
promoviendo la
capacitaciény
profesionalizacion en
areas de su desempefio
para lograr la excelencia
educativa.

Obijetivo Institucional: 5.
Generar los mecanismos
que garanticen la
permanencia de los
estudiantes brindando un
entorno incluyente que
mejore sus condiciones
de vida y reduzcan la
desercion y abandono
escolar.

OBO01.E04.LAO1
OB02.E03.LAO4
OBO04.E01.LAO1
OBO04.E01.LAO2
OBO04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO4
OBO05.E02.LAO8
OB09.E03.LAO1

OBO01.E04.LAO4
OB02.E03.LAO4
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO2
OB05.E02.LAO1
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAOS
OBO05.E02.LAO7
OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E06.LA03
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG01.0B02.E04.LAO5

EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E01.LA04
EG02.0B05.E07.LA04
EG02.0B05.E01.LAO5
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de calidad

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10. Reduccion
de las
desigualdades
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Objetivo Institucional: 6.
Desarrollar acciones que
promuevan y estimulen la
convivencia armdnica e
inclusiva, que promueva
el respeto a los derechos
humanos, la diversidad y
a los grupos vulnerables
con la participacion activa
de la comunidad
universitaria.

Objetivo Institucional: 7.
Implementar programas
que impulsen las
actividades deportivas de
manera recreativa y
competitiva, y orientados
a fomentar la inclusién
social y estilos de vida
saludables.

Objetivo Institucional: 8.
Impulsar programas que
fomenten el gusto por el
arte, la culturay la
lectura con enfoque en
perspectiva de género,
respecto a la
multiculturalidad y que
contribuya a la
reconstruccion del tejido
social y la reduccion de

OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO5
OB06.E01.LAO1
OB06.E02.LAO1
0OB06.E02.LAO2
0OB06.E02.LAO3
OB06.E03.LAO4
OBO08.E06.LAO3

OBO01.E03.LAO2
OB07.E01.LAO3
OB07.E02.LAO1
OB07.E02.LAO2

OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LAOS
OB06.E01.LAO1
OB06.E01.LAO3
OB06.E01.LAO4
OBO08.E03.LAO2

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E08.LA03
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E08.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO5

EG02.0B05.E09.LAO1
EG02.0B05.E05.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E06.LA03
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E09.LA03
ET01.0B01.E06.LAO4

EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E10.LA03
EG02.0B05.E08.LA03
EG02.0B05.E10.LA04
EG02.0B05.E08.LA04
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LA06
EG02.0B05.E10.LAO7
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las brechas de
desigualdad.

Objetivo Institucional: 9.
Establecer mecanismos
orientados en fortalecer
la educacion
socioemocional y
ambiental, que sea
promotora de habitos de
vida dignos, saludables y
sustentables.

OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAOS
OB06.E03.LAO3
OB06.E03.LAO4
OB06.E03.LAOS
OB09.E01.LAO1
OB09.E01.LAO2
OB09.E01.LAO3
OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E10.LA08
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E08.LA02
EG03.0B09.E01.LAO3
EG02.0B05.E10.LA03
EG02.0B05.E08.LA03
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E08.LAO4
EG01.0B02.E04.LAO5
EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO5
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LA08
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14
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CAPITULO IIl. OPERACION DE LA ESTRATEGIA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE
ACCION)

Objetivo 1. Mejorar la infraestructura universitaria para brindar instalaciones y tecnologia que
favorezcan lainclusion de la comunidad estudiantil, a través de acciones enfocadas en el aprendizaje
y la calidad educativa.

Estrategia 1. Rehabilitar la infraestructura fisica y equipamiento que garanticen una educacién
integral, inclusiva y de calidad.

Clave Linea de accion

Brindar mantenimiento permanente a los edificios y equipos de
laboratorios que garanticen su correcto funcionamiento.

OB01.E01.LAO1

Reactivar los espacios deportivos para que la activacion fisica y la practica
del deporte sea parte de la vida institucional.

OB01.E01.LAO2

Gestionar los recursos publicos que permitan rehabilitar la infraestructura
fisica de aulas, laboratorios y talleres.

OB01.E01.LAO3

Estrategia 2. Dotar de equipamiento y tecnologia especializada a los laboratorios y campos de la
universidad para otorgar servicios educativos de calidad.

Clave Linea de accién
Gestionar recursos extraordinarios que permitan adquirir equipo
OB01.E02.LAO1 o . .
especializado de acuerdo a las necesidades de los Programas Educativos.
Habilitar plataformas digitales para administrar y monitorear
OB01.E02.LA02 - . .
eficientemente los servicios educativos y escolares que se ofrecen.
Capacitar a los usuarios del equipamiento y recurso tecnoldgico con el fin
OB01.E02.LAO3 L . .
de hacer un uso mas eficiente de los mismos y alargar su vida util.

Objetivo 3. Incluir actividades deportivas, recreativas y culturales como parte de la formacion
académica que garantice la inclusion social, el derecho al sano esparcimiento, a una vida saludable
y el bienestar a la comunidad universitaria.

Estrategia 1. Impulsar programas que promuevan la activacion fisica, la practica deportiva, y
participacién institucional en eventos deportivos.

Clave Linea de accidn

Establecer un plan de trabajo orientado a la activacion fisica y la practica
OB03.E01.LAO1

deportiva en la comunidad universitaria.
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Clave Linea de accion

Promover eventos deportivos a través de torneos internos y externos que
0OB03.E01.LA02 . . . L
proyecten a la universidad como un espacio para la practica del deporte.

Realizar actividades que difundan los beneficios del deporte y la activacion
OB03.E01.LAO3 fisi
isica.

Estrategia 2. Promover eventos artisticos, culturales y literarios que permitan la inclusién social, el
aprecio a la diversidad y habitos de lectura.

Clave Linea de accion

Habilitar espacio dirigidos a la promocidn, difusion y expresion el arte y la
0B03.E02.LAO1 it
cultura.

Fomentar el aprecio por la cultura, particularmente la nativa, a través de
0B03.E02.LA02 eventos que expresen las costumbres y tradiciones de los pueblos
originarios.

Realizar foros de expresion literaria que promuevan el precio y beneficio
0OBO03.E02.LA0O3
de la lectura.

Objetivo 4. Fortalecer y reconocer al personal docente con el mejoramiento a sus condiciones
laborales, promoviendo la capacitacion y profesionalizacidn en areas de su desempefio para lograr
la excelencia educativa.

Estrategia 1. Brindar al personal docente condiciones dignas para el mejor desempeiio de su
trabajo.

Clave Linea de accién

Mantener instalaciones y equipo en dptimas condiciones para la mejor
OBO04.E01.LAO1 o

practica docente.

Implementar proyectos institucionales dirigidos por profesores, que les
OB04.E01.LA02 permita desarrollar y colocar en el mercado productos y servicios que

estimulen su labor docente.

Asegurar un ambiente pacifico para los docentes mediante la resolucion
OBO04.E01.LA0O3 . .,

de conflictos y atencién oportuna a las demandas.

Estrategia 2. Promover la capacitacion y actualizacion docente que potencie sus habilidades y les
permita integrar lineas de investigacién que favorezcan su desarrollo profesional.
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Clave Linea de accién

Realizar cursos y talleres que garanticen la capacitacién y actualizacién del
OB04.E02.LAO1 ) -

profesorado en areas de su desempefio.

Promover la participacién inter academias con capacitaciones que
OBO04.E02.LA02 . L. o

refuercen habilidades docentes, pedagdgicas y didacticas del profesor.

Impulsar el desarrollo docente que les permita contar con el perfil deseable
OBO04.E02.LA03

del PRODEP, Programa para el Desarrollo Profesional.

Facilitar la integracién de Cuerpos Académicos que contribuya en la
OB04.E02.LAO4 creacién de lineas de investigacion que estimulen el desarrolle del
profesorado.

Objetivo 5. Generar los mecanismos que garanticen la permanencia de los estudiantes brindando
un entorno incluyente que mejore sus condiciones de vida y reduzcan la desercion y abandono
escolar.

Estrategia 1. Garantizar la permanencia de los estudiantes a través de mecanismos internos y
externos que faciliten su trayectoria académica desde su ingreso hasta el egreso y titulacién.

Clave Linea de accion

Fortalecer el programa institucional de tutorias que permita mitigar el
0OBO05.E01.LAO1 abandono escolar, a través de la deteccién oportuna de estudiantes en
situacion de riesgo.

Establecer proyectos de asesorias académicas que aseguren el rescate de

OB05.E01.LAO2 ) .

estudiantes con rezago educativo.

Realizar convenios de vinculacién con organismos que apoyen la
OB05.E01.LAO3 trayectoria académica de los estudiantes, en especial los que estén en

situacion de vulnerabilidad.

Estrategia 2. Fortalecer los Programas de estimulos académicos para mejorar las condiciones de
vida de la poblacién escolar.

Clave Linea de accidn

Difundir los programas de becas estatales, federales, sociales e
OB05.E02.LA01 institucionales para que todo el estudiante que asi lo solicite puede tener
acceso a los apoyos.

Garantizar el acceso a becas a toda la poblacidn escolar que lo requiera,
OBO05.E02.LA02 . . . ., -
principalmente a aquellos estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Ofrecer desayunos escolares gratuitos a estudiantes que por su situacion
OB05.E02.LAO3 , ;
asi lo requieran.
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Objetivo 6. Desarrollar acciones que promuevan y estimulen la convivencia armdnica e inclusiva,
gue promueva el respeto a los derechos humanos, la diversidad y a los grupos vulnerables con la
participacién activa de la comunidad universitaria.

Estrategia 1. Implementar acciones que fomenten la inclusién, igualdad, tolerancia, con apego al
respeto por los derechos humanos y la democracia.

Clave Linea de accién
Impulsar actividades orientadas a eliminar la violencia, practicas escolares
OBO06.E01.LAO1 . L .
y sociales discriminatorias.
Realizar foros que promuevan la inclusién, igualdad de género, fomento a
OB06.E01.LAO2 la cultura de la paz, la no discriminacidn y contribuyan a erradicar los
estereotipos asociados a identidad de género y diversidad sexual.
Promover entre la comunidad universitaria el respecto a los derechos
OB06.E01.LAO3 humanos, a las tradiciones de los pueblos indigenas y de las personas en
situacion de pobreza.

Objetivo 7. Implementar programas que impulsen las actividades deportivas de manera recreativa
y competitiva, y orientados a fomentar la inclusion social y estilos de vida saludables.

Estrategia 1. Impulsar la practica deportiva tanto en su expresion recreativa como competitiva, que
apoye la sana convivencia y estilo de vida saludable entre los estudiantes.

Clave Linea de accién
Promover eventos deportivos internos que estimulen la armoniay la
OB07.E01.LAO1 L .
practica recreativa del deporte.
Facilitar las instalaciones deportivas para desarrollar eventos deportivos
OB07.E01.LA02

externos que fomenten la inclusidn social y estilos de vida saludables.

Impulsar la participan institucional en torneos deportivos internos y
OB07.E01.LAO3 externos que promuevan el sentido de pertenencia y competitividad de
los estudiantes.

Objetivo 8. Impulsar programas que fomenten el gusto por el arte, la cultura y la lectura con
enfoque en perspectiva de género, respecto a la multiculturalidad y que contribuya a la
reconstruccion del tejido social y la reduccién de las brechas de desigualdad.

Estrategia 1. Realizar eventos orientados en el rescate de la cultura Mayo, generadores de
identidad, orgullo y respeto a los pueblos originarios.

Pagina 20 de 41




UlEichojoa SO OG
=iy SONORA

TERRA DE OPORTUNIDADES

Clave Linea de accion

Coordinar trabajos con autoridades indigenas de la regidn para llevar a cabo

OB08.E01.LAO1 actividades que difundan los usos, costumbres y tradiciones de los pueblos

Mayos.

Implementar un programa de ensefianza de la legua Mayo que contribuya a
OB08.E01.LAO2 . . .

preservar y difundir esta lengua nativa.

Realizar eventos para que los diversos grupos indigenas de la regién exhiban,
OB08.E01.LAO3

difundan y comercialicen sus trabajos artisticos y culturales.

Estrategia 2. Convertir a la universidad en un centro cultural y literario en donde instituciones,
sociedad civil y la comunidad universitaria, concuerden para dar impulso a las diversas formas de
expresion.

Clave Linea de accién

Promover actividades que den acceso a la diversidad cultural y fomenten la
OBO08.E02.LA01 . . . . ., .

inclusidn de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Organizar presentaciones literarias en donde escritores regionales presenten
OBO08.E02.LA02 ” )

y difundan sus trabajos.

Realizar grupos de lectura entre la poblacién estudiantil para generary
OBO08.E02.LA0O3 .

promover el gusto por los libros.

Objetivo 9. Establecer mecanismos orientados en fortalecer la educacion socioemocional y
ambiental, que sea promotora de habitos de vida dignos, saludables y sustentables.

Estrategia 1. Fomentar la educacion socioemocional con eventos orientados a fortalecer los valores
y las buenas practicas ciudadanas.

Clave Linea de accién
Capacitar en temas de valores, actitudes y habilidades relacionados con el
0B09.E01.LAO1 . . .
buen manejo de las emociones y la toma decisiones responsables.
Realizar debates estudiantiles que promuevan la democracia y participacion
0OB09.E01.LAO2

ciudadana de una manera constructiva y ética.

Estrategia 2. Impulsar eventos que informen y atiendan a la comunidad en temas del cuidado de la
salud, el medio ambiente y estilos de vida saludable.

Clave Linea de accidon

Incentivar la participacidn de la comunidad en la adopcién de estilos de
0B09.E02.LAO1

vida saludables que les permitan mejorar su salud fisica y emocional.
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Clave Linea de accién
Realizar acciones que beneficien a la comunidad en temas de salud fisica
OBO09.E02.LA02 )
y emocional.
OB09.E02.LAO3 Promover campafias de reforestacidon y tratamiento de la basura.
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CAPITULO IV. INDICADORES

Cédula del indicador 1
L Programas educativos atendidos con acciones de mantenimiento V|
Nombre del indicador

rehabilitacién.

Mide la proporcion de programas educativos atendidos con acciones de
Descripcion mantenimientos y rehabilitacién en relacién al total de programas
educativos.

(Programas educativos atendidos con acciones de mantenimiento / Total

Método de calculo ]
de programas educativos) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento

Linea base (2022) Meta (2027)
50.00 80.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB01.EO1.LAO1 - OBO1.EO1.LAO2 - OBO1.EO1.LAO3

Cédula del indicador 2
Nombre del indicador |Laboratorios y talleres dotados con nuevos equipos y tecnologias.

Mide la proporcién de talleres y laboratorios que han recibido nuevos

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Descripcién . i .. . .
equipos y tecnologias en relacion al total de espacios destinados para ello.

(Laboratorios y talleres equipados / Total de laboratorios y talleres

Método de calculo
habilitados) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
20.00 80.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO01.E02.LAO1

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Pagina 23 de 41




UiEichojoz SONORA

Cédula del indicador 3
Nombre del Estudiantes de TSU inscritos en programas educativos acreditados por su

indicador Calidad.
Mide la proporciéon de estudiantes inscritos en programas de TSU acreditados
Descripcion por su calidad, en relacidn al total de estudiantes inscritos en programas de
TSU.

(Ndmero de Estudiantes inscritos en programas de TSU acreditados por su

Método de calculo
calidad / Total de estudiantes inscritos en programas de TSU) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida |Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
70.00 85.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB02.E02.LAO1 - OBO02.E02.LAO3

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Cédula del indicador 4

!\Iombre del Porcentaje de alumnos egresados del nivel TSU.
indicador

. Mide la proporcion de estudiantes que egresan de los programas de TSU en
Descripcion prop que €g prog

relacion al total de estudiantes que ingresan en la cohorte generacional.

(NUmero de estudiantes egresados de los programas de TSU / Total de
estudiantes inscritos en el cohorte generacional)* 100

Método de calculo

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida  |Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento
Linea base (2021) Meta (2027)
46.00 65.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO05.E01.LAO02 - OBO05.E02.LAQ2

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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Cédula del indicador 5

Nombre del indicador Estudiantes de la universidad participando en actividades deportivas.

L Mide el porcentaje los estudiantes que participan en actividades
Descripcion .
deportivas.

; ; (Numero de estudiantes que participan en actividades deportivas /
Método de calculo ] ) ]
Total de estudiantes inscritos) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2022) Meta (2027)

5.00 10.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)

OBO03.EO1.LAO1 - OBO03.E01.LAO2 - OBO07.EO1.LAO1 - OBO7.E01.LAO2

Cédula del indicador 6

L Estudiantes de la universidad participando en actividades recreativas y
Nombre del indicador ftural
culturales.

L Mide el porcentaje los estudiantes inscritos que participan en actividades
Descripcion .
recreativas y culturales.

; 3 (Numero de estudiantes que participan en actividades recreativas vy,
Método de calculo ) . .
culturales / Total de estudiantes inscritos) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)

1.00 5.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)

OBO08.E01.LAO3 - OBO08.E02.LAO1
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Cédula del indicador 7
Nombre del indicador Personal docente capacitado y actualizado

Mide la proporcion de docentes capacitados y actualizados en relacion

Descripcion
s al total de profesores de la universidad.

Método de calculo (NUumero de docentes capacitados / Total de docentes) * 100
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
30.00 70.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO0O4.E02.LAO1 - OBO4.E02.LA02 - OBO04.E02.LAO3

Cédula del indicador 8
Nombre del indicador Profesores de Tiempo Completo con perfil PRODEP

Mide el numero de PTC que cuentan con perfil PROFEP en relacidn
al total de PTC

Descripcién

Método de calculo (Numero de PTC con perfil PRODEP / Total de PTC) * 100
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
0.00 1.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO04.E02.LAO3 - OBO04.E02.LAO4
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Cédula del indicador 9
Nombre del indicador Proporcién de estudiantes becados

Mide la proporcién de estudiantes becados en relacion al total de

Descripcién . ) .
estudiantes inscritos.

; 3 (Numero de estudiantes becados / Total de estudiantes inscritos) *
Método de calculo

100
Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
30.00 60.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO05.E02.LAO1 - OBO5.E02.LA02 - OBO05.E02.LAO3

Cédula del indicador 10

Nombre del indicador |Estudiantes beneficiados con convenios de vinculacion

Descringic Mide la proporcidn de estudiantes que se benefician con convenios de
escripcion . ., ., . . .
vinculacion en relacion al total de estudiantes inscritos

; ; (Numero de estudiantes beneficiado con convenios de vinculacién / Total
Método de calculo . . .
de estudiantes inscritos) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
90.00 100.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB02.E01.LAO3 - OBO05.E01.LA03

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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Cédula del indicador 11
Nombre del indicador Proporcidn de estudiantes que reciben Tutorias

Mide la proporcidn de estudiantes que reciben tutorias en relacién al

Descripcion
P total de estudiantes inscritos

(Numero de estudiantes que reciben tutorias / Total de estudiantes

Método de calculo . .
inscritos) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
60.00 75.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO05.E01.LAO1

Cédula del indicador 12
Lo Estudiantes capacitados en temas de igualdad, equidad de género, respeto
Nombre del indicador

a la diversidad y grupos vulnerables.

L. Mide el porcentaje de estudiantes reciben capacitacion en temas de
Descripcion . . , . .
igualdad, equidad de género, respeto a la diversidad y grupos vulnerables.

i ; (Estudiantes capacitados en temas de igualdad, equidad de género, respeto
Método de calculo . . . . .
a la diversidad y grupos vulnerables / Total de estudiantes inscritos) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
5.00 10.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO06.E01.LAO2 - OBO06.EO01.LAO3 - OBO08.E02.LAO1

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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Cédula del indicador 13
Nombre del indicador Promover el desarrollo de eventos deportivos internos y externos.

Mide la el porcentaje de estudiantes que participan en torneos

Descripcion . . .
deportivos en su forma recreativa y competitiva.

; ; (Estudiantes participando en torneos deportivos / Total de estudiantes
Método de calculo . . . )
inscritos la universidad) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2025) Meta (2027)
5.00 15.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB07.E01.LAO1 - OBO07.E01.LAO2 - OBO07.EO1.LAO3

Cédula del indicador 14

Nombre del indicador Promover y difundir eventos artisticos, culturales y literarios

L Mide el porcentaje de estudiantes que participan en eventos artisticos,
Descripcion . . . .
culturales y literarios en sus diversas expresiones.

Estudiantes participando en actividades artisticas, culturales y

Meétodo de calculo ) ) )
literarias / Total de estudiantes) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del ) ) . )
L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2022) Meta (2027)
5.00 10.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO08.E01.LAO3 - OBO08.E02.LA02 - OBO08.E02.LAO3 - OBO09.E01.LAO2
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Cédula del indicador 15
Nombre del indicador  |Fortalecer la educacion socioemocional

Mide el porcentaje de estudiantes capacitados en temas de educacion

Descripcion ) . ..
socioemocional en relacién al total de alumnos.

(Estudiantes beneficiados en temas de educacién socioemocional

Método de calculo
realizados / Total de estudiantes) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable del

L. Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Seguimiento

Linea base (2022) Meta (2027)
5.00 7.00

Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB09.EO1.LAO1 - OBO09.E02.LA01 - OB09.E02.LAO02

Cédula del indicador 16
Nombre del

. Fomentar habitos de vida saludable y de cuidado al medio ambiente.
indicador

Mide el porcentaje de eventos orientados a fomentar hdbitos de vida
Descripcion saludables y el cuidado al medio ambiente en relacién al total de eventos
planeados.

i i (Eventos realizados sobre salud y medio ambiente realizados / Total de
Método de calculo ) )
eventos planeados en temas de salud y medio ambiente) * 100

Sentido Ascendente Frecuencia Anual
Unidad de medida  |Porcentaje Tipo de indicador Gestion
Fuente Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Unidad Responsable
del Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2027)
1.00 4.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB09.E02.LAO1 - OBO09.E02.LAO3

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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CAPITULO V. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Construccion y Operacion de Hospital Escuela en la Universidad Tecnolégica de Etchojoa
l.- Objetivo

El objetivo principal de este proyecto es mejorar sustancialmente la salud y el bienestar de
la poblacidn del municipio de Etchojoa y sus zonas aledanas, a través de la construccidn y
operacion de un Hospital Escuela. Este centro no solo proveera servicios de salud de alta
calidad y atencién especializada, sino que también funcionara como un centro de formacién
académica e investigacion médica, contribuyendo al desarrollo de recursos humanos en
salud y al avance del conocimiento cientifico en la regidn.

Il. Ubicacion

Carretera Etchojoa-Bacobampo Km. 6.0, Basconcobe, 85287, Municipio de Etchojoa,
Sonora, México.

[Il. Problema publico a abordar

El municipio de Etchojoa, Sonora, presenta un problema publico significativo en el acceso y
la calidad de los servicios de salud, asi como una carencia en la infraestructura médica y en
la formacién de profesionales de la salud. Este problema se manifiesta en aspectos como la
deficiencia en la infraestructura hospitalaria esto debido a que Etchojoa es considerado el
municipio mas pobre del Sur de Sonora y, de manera critica, es la Unica ciudad de la regién
gue no cuenta con un hospital propio. Esto obliga a sus habitantes a trasladarse kildmetros
para recibir atencion médica especializada, lo que se traduce en barreras de acceso,
retrasos en la atencién y mayores costos para las familias, especialmente en situaciones de
emergencia. Aunque existe un Centro de Salud, este es insuficiente para cubrir las
necesidades de una poblacidn de mas de 60,000 habitantes.

La falta de infraestructura hospitalaria y las condiciones de rezago social pueden desalentar
la atraccién y retencién de profesionales de la salud en la regidn, exacerbando la escasez de
médicos, enfermeras y especialistas. Esto impacta directamente en la capacidad de brindar
atencién oportuna y de calidad.

Etchojoa es un municipio con un alto indice de marginacién. De acuerdo con el CONEVAL,
el acceso a servicios de salud es una de las carencias sociales mas prevalentes en el estado
de Sonora, afectando a un porcentaje significativo de la poblacidn, incluyendo nifios y
adolescentes.

La situacidén de pobreza agrava la vulnerabilidad de la poblacién ante la falta de servicios
médicos. La estrategia nacional de salud busca reforzar la prevencién y la atencién primaria.
La ausencia de un hospital local dificulta la implementacidn efectiva de estas politicas y la
cercania de los servicios con la comunidad.
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IV. Justificacion del Proyecto

La construccién y operacion de un hospital escuela en Etchojoa se justifica plenamente por
la convergencia de dos necesidades criticas:

1.- Mejorar sustancialmente las deficiencias y necesidades apremiantes en el sistema de
salud como son la cobertura y calidad de los servicios de salud para la poblacion.

2.- Crear un centro de excelencia para la educacion y la investigacion médica.

Un hospital en Etchojoa reduciria drasticamente los tiempos y costos de traslado para los
habitantes del municipio y comunidades aledafias. Esto se traduce en una atencién médica
oportuna en emergencias, partos, cirugias y consultas especializadas, salvando vidas y
mejorando prondsticos. Se ampliara la cartera de servicios médicos disponibles, incluyendo
quiréfanos, camas de hospitalizacidn, laboratorios mas completos, radiologia y consultorios
de especialidades bdsicas (pediatria, ginecologia, medicina interna, cirugia general).

Al facilitar el acceso a un diagndstico temprano y un tratamiento adecuado, se espera una
disminucion en la prevalencia y gravedad de enfermedades, asi como una reduccién de las
tasas de morbilidad y mortalidad en la poblacién. Fortalecerd la atencién primaria y
preventiva al servir como centro de referencia y apoyo para las unidades de atencién
primaria, promoviendo programas de vacunacidn, educaciéon sanitaria y deteccién
temprana de enfermedades cronicas.

Contar con un hospital local con capacidad de respuesta es fundamental para enfrentar
brotes de enfermedades infecciosas (como la rickettsia), desastres naturales u otras
emergencias sanitarias, garantizando una atencién rdpida y eficiente que minimice el
impacto en la comunidad.

Un Hospital Escuela es indispensable para la formacion practica y ética de futuros médicos,
enfermeras y otros profesionales de la salud. Ofrecera un entorno real para la aplicacién de
conocimientos tedricos, el desarrollo de habilidades clinicas, la interaccién con pacientes y
la exposicidn a diversas patologias.

La presencia de un centro de formaciédn médica en Etchojoa puede incentivar a jovenes de
la regién a estudiar carreras de la salud y a regresar a su comunidad para ejercer,
contribuyendo a solucionar la escasez crénica de personal médico en zonas rurales y
marginadas. Este proyecto se enmarca en la vision del Gobierno de Sonora de fortalecer la
infraestructura educativa en areas estratégicas, como lo demuestran otras inversiones en
instituciones como la UTEtchojoa, lo que sugiere un entorno favorable para el apoyo
gubernamental.

Sonora es un estado con una poblacién en crecimiento, presenta dinamicas demograficas y
econdmicas que impactan directamente en la demanda de servicios de salud. El municipio
de Etchojoa, en particular, requiere una atencién especial debido a su poblacién de mas de
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61,309 habitantes. Actualmente, a nivel estatal, Sonora puede acercarse o incluso superar
el promedio nacional (aproximadamente 2.4 médicos por cada 1,000 habitantes), pero se
encuentra por debajo de las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
de 3.4 médicos por cada 1,000 habitantes. En abril de 2023, se reportd que Sonora contaba
con 4 mil médicos en total.

Este dato, combinado con la poblacidn del estado, sugiere un déficit de médicos en general,
y aun mayor en el caso de especialistas, especialmente en zonas rurales como Etchojoa
donde la distribucidon de personal médico es desigual, concentrandose en las principales
ciudades. Etchojoa sufre de una marcada escasez de médicos especialistas y generales. Se
estima que la proporcién de especialistas en areas rurales y semi-urbanas como Etchojoa
es drasticamente inferior a la media estatal.
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CAPITULO VI. INSTRUMENTOS DE COODINACION Y
CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL

Institucién Tipo de instrumento Objetivo Periodo de Vigencia
Agricola JALCA Convenio General de Vinculacién entre el Octubre de 2023
Colaboracién para sector privado del y la

capacitaciones y practicas = UTE, para estadias de

profesionales. alumnos, programas de
certificacion,
investigacion y
capacitacion

Coordinacion Convenio de colaboracién | Cooperacion entre las Indefinido
Estatal de para realizar partes, para que LA
Proteccion Civil certificaciones. COORDINACION

ESTATAL reconozca los
servicios de la UTE a
través de la carrera de
T.S.U. Paramédico y Lic.
Proteccién Civil y
Emergencias.

Bomberos y Convenio General de Generar, plantear e Enero 2024
Proteccion Civil Colaboracién Académica. | implementar proyectos
de Navojoa de desarrollo de

habilidades y

conocimiento con
programas de
capacitacidn, practicas
académicas, proyectos
de investigacion en
beneficio de los
habitantes de la region
sur de Sonora.

Instituto Convenio General de Colaboracién para Marzo 2025
Sonorense de la Colaboracién lograr el
Juventud aprovechamiento

Optimo de los recursos
humanos, materiales y
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Sonora.
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financieros en el
desarrollo de acciones
en beneficio en pro de
las y los jévenes del
estado y sus
comunidades.

Indefinido

Que los alumnos de la
UTE participen en la
Convocatoria de Becas
Constellation Brands
con el objetivo de
facilitar el acceso y
apoyar la permanencia
en la educacion de
personas que se
encuentran en
condiciones de
vulnerabilidad,
residentes de la zona
sur de Sonora.

Colaboracién entre “LAS
PARTES” para el
combate a la corrupcion

Septiembre 2025

a través de platicas de
difusién en materia de
anticorrupcién,
conversatorios,
conferencias y demas
actividades en el tema.
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CAPITULO VII. INSTRUMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS

En este marco, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deberan
observar los siguientes criterios de cumplimiento y responsabilidad institucional:

Responsabilidad institucional del contenido y resultados

Las dependencias y entidades serdn responsables del contenido, ejecucién, seguimiento y
resultados de cada Programa de Mediano Plazo (PMP) a su cargo. Dichos programas
deberdn ser operados dentro de la estructura interna institucional, asegurando su
coherencia con la planeacidn estratégica, los objetivos de gobierno y los instrumentos de
evaluacién del desempeiio.

Seguimiento trimestral de indicadores

Los indicadores incluidos en este Programa de Mediano Plazo deberdn contar con un
seguimiento técnico trimestral, con el propdsito de monitorear su avance y cumplimiento.
Este seguimiento implicara la revision de los resultados de cada corte trimestral, sin que
ello suponga necesariamente la modificacién de los valores reportados, ya que cada
indicador debera definir su propia frecuencia de actualizacién conforme a su cédula técnica.

Informe Anual de Resultados

Cada dependencia y entidad debera elaborar y presentar un Informe Anual de Resultados
sobre el cumplimiento del Programa de Mediano Plazo bajo su responsabilidad, en atencidn
a lo dispuesto por la Ley de Planeacidon del Estado de Sonora, su Reglamento y las
disposiciones emitidas por la instancia coordinadora de planeacion.

Dicho informe debera incluir los avances fisicos y financieros, los resultados obtenidos, las
problematicas detectadas, el seguimiento a los indicadores y las acciones de mejora
implementadas.

El Informe Anual de Resultados deberda publicarse dentro del primer bimestre de cada afio
y remitirse para su revision a la instancia coordinadora, la cual verificara su consistencia
técnicay el cumplimiento de los criterios establecidos por el Titular del Ejecutivo del Estado.
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Disponibilidad y transparencia de la informacién

Los Informes Anuales de Resultados deberan estar disponibles en la plataforma web oficial
de cada dependencia o entidad responsable, atendiendo los lineamientos técnicos y de
interoperabilidad que establezca la instancia reguladora en materia de tecnologias del
Gobierno del Estado. Esta disposicién busca fortalecer la transparencia, el acceso a la
informacién y la rendicion de cuentas a la ciudadania.

Plataforma de Informacion de Gobierno

El Plan Estatal de Desarrollo, los Programas de Mediano Plazo, los Informes Anuales de
Resultados, asi como el seguimiento de sus indicadores, deberdn integrarse y publicarse en
la Plataforma de Informacién de Gobierno, conforme a los objetivos establecidos en las
fracciones |, Il y IV del articulo 65 del Reglamento de la Ley de Planeacidn del Estado de
Sonora.

Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado

El Ejecutivo del Estado, a través de las instancias competentes, pondra a disposicién de las
dependencias y entidades herramientas tecnoldgicas y sistemas de informacién que
faciliten el registro, seguimiento, andlisis y evaluacién de los avances del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas de Mediano Plazo.
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Opcidn con Futuro

Actividad
CIIES
Educacion

Superior

Egresado

Estrategia

Igualdad

Infraestructura

Licenciatura

Linea de
Accion

GG

SONOCRA

OPORTUNIDADES

0d

GLOSARIO

Conjunto de tareas o pasos que deben ser dados para conseguir el
objetivo previsto.

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién
Superior

Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas del
conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus
equivalentes. Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura y
posgrado

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los
créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del programa
educativo en el tiempo determinado en dicho plan incluyendo la
obtencién del grado otorgado por la institucién.

Es la manera en como enfoca una organizacion o institucién su misién y
objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas
competitivas.

La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacion de toda
forma de discriminacién en cualquiera de los dmbitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquier sexo.

Conjunto de elementos o servicios que estan considerados necesarios
para que una organizacion pueda funcionar o bien para que una
actividad se desarrolle efectivamente. La infraestructura es la base
material de una sociedad.

Nivel de educacién superior, que capacita al estudiante para el ejercicio
de una profesion.

Directriz o criterio de orientacidn que reviste la mayor importancia
relativa, al sefalar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar

metas y objetivos especificos.
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SIGLAS Y ACRONIMOS
PED Programa Estatal de Desarrollo
PIDE Programa Institucional de Desarrollo
PND Plan Nacional de Desarrollo
Programa Plan de estudios o carrera que se ofrece en la Universidad Tecnoldgica
Educativo de Etchojoa. Este puede ser del nivel TSU y/o Licenciatura.
PSD Programa Sectorial de Desarrollo
PTC Profesor de Tiempo Completo
TSU Técnico Superior Universitario
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ANEXOS

El presente anexo muestra la alineacion estratégica de las Lineas de Accion del
Programa de Mediano Plazo en toda su extension, identificando su vinculacién
jerarquica con los Objetivos y Estrategias, asi como su correspondencia con el Plan
Estatal de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, lo que permite visualizar de manera integral la coherencia y congruencia
vertical de la planeacion.

Esta informacion se encuentra disponible para consulta publica en el Sistema de
Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE), a través del portal oficial
https://sise.estado.gob.mx/alineacion_completa.php, donde se garantiza Ila
transparencia y trazabilidad de la planeacion institucional. La dependencia/entidad
responsable asegura, mediante este mecanismo, la armonizacion y coherencia de
sus acciones con los marcos normativos y estratégicos vigentes.

OBIJETIVO ‘ ESTRATEGIA ‘ LINEA CLAVE SECTORIAL  CLAVE PED CLAVE PND ‘ oDSs

1 1 1 OBO1.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.3.2 OoDS 4
LAO1

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0B05.E04. | 2.3.2 ODS 9
LAO1

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0B05.E04. | 2.3.2 ODS
LAO1 10

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.3.3 ODS 4
LAO2

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.3.3 ODsS 9
LAO2

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.3.6 ODS
LAO3 11

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.3.6 ODS 4
LAO3

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.3.6 ODS 3
LAO3

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.4.3 ODs 4
LAO2

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | 2.4.3 ODsS 9
LAO2

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0B05.E04. | T2.4.1 ODs 4
LAO1

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | T2.4.1 ODS 9
LAO1

1 1 1 OBO01.EO1.LAO1 EG02.0BO5.E04. | T2.4.1 ODS
LAO1 10

1 1 2 OBO01.E03.LAO2 EG02.0B05.E05. | 2.10.2 ODS
LAO3 11



https://sise.estado.gob.mx/alineacion_completa.php

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

OoDsS
10

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDS
10

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDsS
10

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
10

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

0ODS 9

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDs 4

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODs 4

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9




OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDsS
10

OBO01.E03.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS
10

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODSs 4

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDsS
10

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

OoDsS
10

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

OoDsS
10

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODsS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODsS 9

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3




OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO1.EOL1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS 4

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODsS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9




OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS
10

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODSs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDsS
10

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

OoDS 4

OBO01.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

OoDS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

0ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODs 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODs 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9




OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDsS
10

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS
10

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDS
10

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

OoDS 4

OBO01.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.E04.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO4.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODsS 9

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 9

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10




OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODSs 4

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OB02.E03.LA02

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

OB02.E03.LA02

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDS 4

OB02.E03.LA02

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS
10

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODsS 9

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODsS 9

OB09.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODs 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OB09.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODs 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11




OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OB09.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OB09.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
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OB09.E02.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OB09.E02.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.E04.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDsS
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0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4




0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4
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0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.
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243

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

243
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10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

OoDS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

OoDS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODS
10

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234
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0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243
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EG02.0B05.EO01.
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243
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0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 4




OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

1.2.9

OoDsS
16

OBO09.E01.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1L.

LAO3

1.2.9

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

233

OoDS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

OoDsS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

OoDsS
16

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

243

ODS 4

OBO09.E01.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODs 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

243

ODS
16

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10




OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

243

ODS 3

OBO09.E01.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

243

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 9

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODSs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

ODS 4

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

ODS
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OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 3

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

OoDsS
10

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

OoDS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO9

2.5.3

ODS
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS
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ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.
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ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2
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11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8
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11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

431

OoDS
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

431

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2
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OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T13.5.4
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0OB07.E02.LAO2

ET01.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODSs 4

0OB07.E02.LAO2

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

OoDS
10

OB07.E02.LAO1

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

OoDsS
10

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

OoDsS
10

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

OoDS 4

OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

OoDS 4

OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 4

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 4

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3




OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODs 4

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODs 4

OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 4

OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO2

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

OoDsS
10

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

OoDsS
10

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

OoDS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
10

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3




OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODSs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDsS
10

OB07.E02.LAO1

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

ETO1.0B01.EO6.

LAO4

213

OoDsS
10

OB07.E02.LAO1

ET01.0B01.EO6.

LAO4

213

OoDsS
10

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODs 4

0OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3




OB07.E02.LAO1

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODs 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODSs 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 5

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 5

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS 5

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
10

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
10




OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

OoDsS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

OoDsS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

OoDS
10

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODSs 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

OoDsS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

OoDS 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

OoDS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 5

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 5

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
10

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.2

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.2

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.2

ODS 5




OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDsS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
10

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 5

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 4

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 4

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 5

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
16

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
10

OB06.EO1.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODs 4

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS
16




OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDsS
16

OB06.E01.LAO1

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDsS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODSs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

OoDS 4

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

OoDS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
10




OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

OoDsS
10

OBO06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

OoDsS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

OoDS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

OoDS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

OoDS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 4

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 5

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

OoDsS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

OoDsS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.2

ODS 4




OBO06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODs 4

OBO06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODS 5

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDsS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 4

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 5

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS
16

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS
10

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 4

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 5

OB06.EO1.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODs 4

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 5




OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDsS
16

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDS
10

OB06.E01.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1.4.5

OoDS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODs 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
16




OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

OoDsS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

OoDsS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO2

235

OoDS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDsS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 5

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
16

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
10

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 4

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
10

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 4

OB06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 5

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS
16

OBO06.E01.LAO4

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS
10

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODs 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS 4




OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA10

233

OoDsS
16

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA12

233

OoDS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

OoDS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

OoDS
16

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E05.

LAO4

2.3.6

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E05.

LAO4

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10




OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODS 4




OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

OoDsS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODSs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13




OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

OoDsS
13

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

431

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

OoDS 4

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T3.5.2

OoDS 4

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T13.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODsS 3

OB08.E03.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO08.E03.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODs 4

OB08.E03.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OB08.E03.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODs 4

OB06.E03.LAOS

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS 4




OB06.E03.LAO5

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODs 4

OB06.E03.LAO5

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODs 4

OB06.E03.LAOS

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

ODS 4

OB06.E03.LAOS

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 5

OB06.E03.LAOS
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2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11




OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11




OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

OoDsS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

431

ODS
13

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA11

431

OoDsS
13

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA11

431

OoDS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

431

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

1.2.9

ODSs 4

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09S.EO1L.

LAO3

1.2.9

ODS 4

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

1.2.9

OoDsS
16

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

1.2.9

OoDsS
16

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

1.2.9

ODS 3

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 3

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

1.2.9

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAOS

2.3.2

ODS 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAOS

2.3.2

ODS
10

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS
16

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS
16

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODs 4

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

243

ODS 4




OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

243

ODs 4

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODSs 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

243

OoDsS
16

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

243

ODS
16

OB09.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

243

ODS 3

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

243

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

243

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

243

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODs 4

OB09.E02.LAO3

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODs 4

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 9

OB09.E02.LAO3

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 9

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 9




OB09.E02.LAO3

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 8

OBO09.E01.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 4

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

2.7.5

ODSs 4

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09S.EO1L.

LAO3

2.7.5

OoDS
16

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

OoDsS
16

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

ODS 3

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

ODS 3

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 8

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 4

OB09.E02.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8
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OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO
CIRCULAR: OEE/022/2026
Hermosillo, Sonora, 03 de febrero de 2024

ING. JOSE FELIX GOMEZ ANDURO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
PRESENTE.

Por medio del presente, le informo que esta Oficina del Ejecutivo del Estado (OEE)
oforga la validacion correspondiente a la actualizacién del Programa de Mediano
Plazo (PMP) a su cargo, el cual dard cumplimiento a los compromisos establecidos
en el Plan Estatal de Desamollo 2022-2027, asi como a los Lineamientos
comrespondientes.

Es importante precisar que el contenido del Programa es responsabilidad de la
instancia que lo elabora, tfoda vez que se trata de un instrumento de planeacién
que define la estrategia para el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desanollo. En ese sentido, y con la certeza de que cada uno de los objetivos,
estrategias y lineas de accién consignadas en el Programa fueron debidamente
analizadas, revisadas y aprobadas por usted, le solicito atentamente llevar a cabo
su publicacién y difusién, conforme a los criterios normativos y disposiciones
aplicables en la materia.

Asimismo, le solicito atentamente asegurar que la informacién del Programa se
encuenire debidamente registrada y actualizada en el Sistema de Seguimiento del
Ejecutivo del Estado (SISE), con el propésito de contar con informacién oportuna,
consistente y verificable para las actividades de seguimiento y evaluacién
correspondientes.

Sin ofro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasién parda enviarle un
cordial saludo.

Ate nfame_n_io,

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

C.c.p. Asct
C.c.p. lic. Ana Karen Lerma Navarro. Cocrdinadora Ejecutiva de Planeaciar
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¥ “Hermasillo, Sonora, 11 de febrero de 2026

ING. JOSE FELIX GOMEZ ANDURO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
PRESENTE.

Por medio del presente, le informo que La Secretaria de Hacienda otorga la validacion
correspondiente a la actualizacién del Programa de Mediano Plazo (PMP) a su cargo, el cual
dara cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, asf como a los Lineamientos correspondientes.

Es importante precisar que el contenido del Programa es responsabilidad de la instancia que
lo elabora, toda vez que se trata de un instrumento de planeacién que define la estrategia
para el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo. En ese sentido, y con
la certeza de que cada uno de los objetivos, estrategias y lineas de accién consignadas en
el Programa fueron debidamente analizadas, revisadas y aprobadas por usted, le solicito
atentamente llevar a cabo su publicacion y difusion, conforme a los criterios normativos y
disposiciones aplicables en la materia.

Asimismo, le solicito atentamente asegurar que la informacién del Programa se encuentre
debidamente registrada y actualizada en el Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado
(SISE), con el propdsito de contar con informacion oportuna, consistente y verificable para
las actividades de seguimiento y evaluacion correspondientes.

Sin otro particular, agradezco su atencidn y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

Atentamente

__— ————
e - — —
L - ;'.-—'_r.____'_———-‘
‘.-ﬁ“

DR. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO |
SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONOR

U"

. Arclivo.

C.ep. De. Carlos German Palafox Moyllers — Subsecretario de Egresos de 1a Secretaria de Macenisa



