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Opcién con Futuro

[. Introduccion

OPORTUNIDADES

La Universidad Tecnoldgica de Etchojoa (UTE) es actualmente la principal opcion de
educacioén superior en la region sur del Estado de Sonora. Esta casa de estudios se ubicada
en el corazén agricola del Valle de Mayo y se ha consolidado como una excelente
alternativa para los jévenes egresados de bachillerato.

La universidad ofrece programas educativos altamente pertinentes de acuerdo a los
requerimientos del sector laboral, brindando a sus estudiantes y egresados las
herramientas y el conocimiento necesario que impulsa el desarrollo productivo de la region.

Desde su apertura en septiembre de 2010, se han recibido més de nueve mil estudiantes
y se han egresado mas de dos mil profesionales en los niveles de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, ademas de constituirse como un pilar fundamental en la
vinculacion comunitaria con los sectores social, gubernamental y privado. Actualmente en
sus aulas se ofrecen doce programas de estudios, distribuidos en seis de nivel Técnico
Superior Universitario (TSU) y seis de nivel licenciatura.

En el presente Informe Anual de Resultados se enmarcan los principales avances y logros
gque se han alcanzado durante el ejercicio 2025, a través de los indicadores y metas
plasmadas en los Objetivos de su Programa Institucional, alineados al Plan Estatal de
Desarrollo (PED), al Programa de Mediando Plazo (PMP) de la Secretaria de Educacion y
Cultura, y al Plan Nacional de Desarrollo (PND).

El documento presenta en su capitulo Il un Marco Normativo que rige la obligatoriedad de
este informe; la mision y vision institucional se muestra en el apartado Ill, y en el capitulo
IV se encuentran los graficos con la alineacion de la estrategias PMP-PED-PND-ODS; en
el apartado V aparece el Resumen Ejecutivo con contiene el avance institucional desde su
fundacion hasta diciembre 2025; en el apartado 4 se presenta una tabla.

El apartado VI informa sobre el seguimiento a los indicadores institucionales; en la parte VII
aparecen los resultados de la operacion de la estrategia durante el 2025. En la parte VI
Programas Especiales de Mediano Plazo se anexan los avances del Programa Especial de
Gobierno Digital, y “En referencia al Programa de Atencion Transversal de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes, la Universidad Tecnolégica de Etchojoa no tiene
atribuciones para operar programas y/o bienes o servicios que beneficien de manera directa
a nifas, nifos y adolescentes.”, y por ultimo la parte IX un informe sobre los proyectos
estratégicos emprendidos por esta institucién durante el ejercicio 2025.

Resultado de indicadores

NUumero de Con avance Sin avance

indicadores
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[l. Marco Normativo

OPORTUNIDADES

Ley de Planeacion para el Estado de Sonora

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
son: IV.- La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion,
transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para el
desarrollo, las siguientes facultades: Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la
formulacién, ejecucion, control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Sonora y sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal para la elaboraciéon de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacién que corresponda
a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacién social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones
y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia para
las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio de las dependencias y entidades
del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género
en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad en los
beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucién de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el &mbito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacioén y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacibn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.
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ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periédicamente la relacibn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional;

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacién, seguimiento, evaluacion y de
sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion
y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del
programa,;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas de
las dependencias y entidades.

ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora

ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacién
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia
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y rendicién de cuentas que se encuentran a disposicién publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisién que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan
Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios
que indiguen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar en
tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periddicas y el
Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

ARTICULO 44.- El proceso democrético de planeacion para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento de
las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accién, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45.- En relacion a la planeacién del desarrollo, tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar los
resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su estructura organica
las atribuciones de informacion, planeacién, programacion y evaluacion a las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;
X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados
de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;
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Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion
y Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados
de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley
y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos.

Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

l. Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacion, programacion y
evaluaciéon a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional,

[I. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion de las
politicas publicas en la entidad;

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los municipios
del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacién que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacién en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacion y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion de
cuentas de los objetivos y metas del PED.
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ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacién del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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Il Misién y Vision Institucional

Mision
Formar profesionistas competitivos con conocimientos, habilidades y valores, a través de

un modelo educativo actualizado, que les permita integrarse al ambito productivo e impulsar
la transformacién y el desarrollo de la sociedad.

Vision
Ser una institucion de prestigio, reconocida como la primera opcién de educacion superior

en la region por su calidad, cobertura, vinculacién y responsabilidad social con su entorno,
dentro de un contexto de igualdad e inclusién laboral.
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IV. Alineacién de la Estrategia PMP-PED-PND-ODS

Programa Institucional de Mediano
Plazo

Programa

Sectorial de
Mediano Plazo

Plan Estatal de
Desarrollo (PED)

Plan
Nacional de
Desarrollo

(PND)

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible (ODS)

Objetivo Institucional: 1. Mejorar la
infraestructura universitaria para
brindar instalaciones y tecnologia
que favorezcan la inclusion de la
comunidad estudiantil, a través de
acciones enfocadas en el
aprendizaje y la calidad educativa.

Obijetivo Institucional: 2. Impulsar la
diversificacion y actualizacién de la
oferta educativa que atienda a las
necesidades de la poblacién y
garantice el derecho a una
educacion superior de calidad,
particularmente a la poblacion de
los sectores mas vulnerables.

Objetivo Institucional: 3.  Incluir
actividades deportivas, recreativas y
parte
formacion académica que garantice
la inclusion social, el derecho al sano
esparcimiento, a una vida saludable
y el
universitaria.

culturales como de Ia

bienestar a la comunidad
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OBO01.EO1.LAO1
OBO01.E01.LAO2
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAO2
OBO01.E03.LAO3
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO4

OBO01.EO4.LAO4
OB02.E01.LAO3
OB02.E02.LAO1
OB02.E02.LAO2
OB02.E03.LAO2
OB09.E02.LAO1

OB03.E01.LAO1
OB03.E01.LAO2
OB03.E01.LAO3
0OB07.E01.LAO3
OBO08.E03.LA02
OB09.E01.LAO3

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E05.LA03
EG02.0B05.E04.LA03

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

EG02.0B05.E05.LAO1
EG02.0B05.E09.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E09.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO3
EG03.0B09.E01.LAO3
ET01.0B01.E06.LAO4
EG02.0B05.E10.LAO4

Estrategia
2.10.2
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.6
Estrategia
243
Estrategia
T2.4.1

Estrategia
23.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.4
Estrategia
2.3.6
Estrategia
243
Estrategia
244
Estrategia
T2.4.1
Estrategia
1.2.9
Estrategia
2.1.3
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.5
Estrategia
2.3.6

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccidn de las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacién de
calidad

ODS 9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccidn de las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 2. Hambre
cero

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 8. Trabajo
decentey
crecimiento
econdémico
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Objetivo Institucional: 4. Fortalecer
y reconocer al personal docente con
el mejoramiento a sus condiciones
laborales, promoviendo la
capacitacion y profesionalizacion en
areas de su desempeiio para lograr
la excelencia educativa.
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OBO01.EO4.LAO1
OB02.E03.LAO4
OB04.E01.LAO1
OB04.E01.LAO2
OB04.E01.LAO3
OB04.E01.LAO4
OBO05.E02.LAO8
OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E01.LAOS
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LAO8
EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E04.LAO3

Estrategia
243
Estrategia
244
Estrategia
2.5.1
Estrategia
2.5.2
Estrategia
2.5.3
Estrategia
254
Estrategia
2.6.1
Estrategia
2.6.2
Estrategia
2.7.11
Estrategia
2.7.5
Estrategia
2.7.8
Estrategia
3.2.8
Estrategia
431
Estrategia
T1.1.6
Estrategia
T2.4.1
Estrategia
T3.5.1
Estrategia
T3.5.2
Estrategia
T3.54
Estrategia
T3.6.1
Estrategia
2.3.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
234
Estrategia
2.3.5

ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
OoDS 10.
Reduccidn de las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 13. Accién
por el clima

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 17. Alianzas
para lograr los
objetivos

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacién de
calidad

ODS 8. Trabajo
decentey
crecimiento
econémico
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Objetivo Institucional: 5. Generar los
mecanismos que garanticen la
permanencia de los estudiantes
brindando un entorno incluyente
que mejore sus condiciones de vida
y reduzcan la desercion y abandono

escolar.

Objetivo Institucional: 6. Desarrollar
acciones  que
estimulen la convivencia arménica e

promuevan vy

inclusiva, que

promueva el respeto a los derechos
humanos, la diversidad y a los
grupos vulnerables con la
participacion activa de la comunidad

universitaria.
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OBO01.EO4.LAO4
OB02.E03.LAO4
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E01.LAO2
OB05.E02.LAO1
OBO05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAOS
OBO05.E02.LAO7
OBO05.E02.LAO8

OB05.E02.LAO3
OBO05.E02.LAO5
OB06.E01.LAO1
OB06.E02.LAO1
OB06.E02.LAO2
OB06.E02.LAO3
OB06.E03.LAO4
OB08.E06.LAO3

EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E06.LA03
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS
EG01.0B02.E04.LAOS

EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E04.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO2
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E08.LAO3
EG02.0B05.E07.LAO4
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Estrategia
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Estrategia
244
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Estrategia
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Estrategia
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Estrategia
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2.3.6
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24.4
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1.2.1
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2.3.3
Estrategia
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2.3.5
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2.4.3
Estrategia
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ODS 9. Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de las
desigualdades
ODS 11.
Ciudadesy
comunidades
sostenibles

ODS 16. Paz,
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sélidas

ODS 17. Alianzas
para lograr los
objetivos

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacién de
calidad

ODS 9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de las
desigualdades
ODS 11.
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sostenibles

ODS 17. Alianzas
para lograr los
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ODS 4.
Educacién de
calidad
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de Género
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Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccidn de las
desigualdades.
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas



Ultchojoa

Opcion con Futuro

w N

SONORA

.
'

OPORTUNIDADES

Objetivo Institucional: 7.
Implementar programas que
impulsen las actividades deportivas
de manera recreativa y competitiva,
y orientados a fomentar la inclusion
social y estilos de vida saludables.

Obijetivo Institucional: 8. Impulsar
programas que fomenten el gusto
por el arte, la cultura y la lectura
con enfoque en perspectiva de
género, respecto a la
multiculturalidad y que contribuya a
la reconstruccién del tejido social y
la reduccion de las brechas de
desigualdad.
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Estrategia ODS 17. Alianzas
2.7.11 para lograr los
Estrategia objetivos
2.7.5
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V. Resumen Ejecutivo

La Universidad Tecnolégica de Etchojoa (UTE) inicié operaciones en septiembre de 2010
siendo parte del Subsistema de Universidades Tecnoldgica del pais, y en el Articulo 4 de
su Decreto de creacion se establece que tendra por objeto impartir educacién del tipo
superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas que afectan a los
sectores publico, privado y social del estado y el pais; asi como ofrecer programas de
continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les
permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en los
requisitos y el modelo académico aprobado.

La institucion surgié con una oferta académica de tres programas educativos de nivel TSU
con un impacto muy positivo en la comunidad y que sentaron las bases para el crecimiento
gque ha tenido en estos mas de XV de existencia. Actualmente la oferta educativa consta de
doce programas entre nivel TSU y Licenciatura atendiendo a méas de mil estudiantes al inicio
del presente ciclo escolar 2025-2026.

Entre los principales retos que enfrenta esta institucion en el futuro inmediato, esta el seguir
fortaleciendo su plantilla docente, en donde se espera iniciar la formacion de cuerpos
académicos que promuevan la investigacién, publicaciéon y divulgacion de textos
académicos, y del trabajo que se realiza al interior de la universidad.

A través del Gobierno del Estado se ha hecho un gran esfuerzo por tratar de garantizar el
acceso a la educacién superior a los y las jévenes que egresan del bachillerato, y la
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa emerge como un pilar fundamental en la regién sur
del estado, ya que gran parte de su matricula educativa proviene de zonas rurales, y de
ellos un sector considerable pertenecen a grupos indigenas, que representan sectores que
histéricamente habian estado excluidos de la posibilidad de cursas estudios universitarios.

Como parte de esos esfuerzos desde el Gobierno de Sonora, actualmente el 70% de los
programas educativos cuentan con equipos nuevos en area de la salud, agricultura,
procesos alimentarios, proteccion civil y tecnologias de la informacién. En relacién al acceso
de becas, actualmente el100% de la poblacidon estudiantil cuenta con una beca de estudios,
cuando el 2021 al inicio de la actual administracion, solo el 33% de los estudiantes contaban
con una beca.

Un hecho a destacar es el proyecto anunciado por el Gobierno Federal encabezado por la
Presidenta Claudia Sheinbam Pardo, a través de la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYP) dirigida por la Mtra. Marlenne Mendoza Gonzalez y
respaldado por el Gobernador de Sonora, Dr. Alfonso Durazo Montafio de construir un
Hospital-Escuela en esta casa de estudios, y de ofrecer a partir de septiembre de 2026 la
carrera de Lic. Médico Cirujano y Partero; para ello, en el mes de diciembre de 2026 se
inicid con la primera etapa de la construccion del edificio, mismo que se espera esté
concluido a mediados de 2026.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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A septiembre de 2025 la universidad registraba una matricula de 1038 estudiantes, de los
cuales 430 son de nuevo ingreso. Lo anterior es el reflejo del crecimiento institucional en
donde la sociedad en general, y de manera particular los jovenes egresados de bachillerato
ven a la universidad como una verdadera opcion de estudios a través de la oferta educativa
pertinente. Esta matricula representa un crecimiento del 62% con respecto a la registrada
en septiembre 2021 al inicio de la presente gestidn estatal.

Infraestructura.
Actualmente la universidad cuenta con 4 edificios:

o 1 edificio docente de doble planta con 17 aulas, oficinas académicas, de atencion a
servicios escolares, cubiculos docentes, salas de computo y un auditorio.

o 1 edificio administrativo de doble planta donde se ubica la oficina de Rectoria,
cubiculos del personal Directivo y administrativo, y en su planta baja el comedor
universitario.

o 1 edificio de laboratorio pesado para las practicas de las carreras, y

o 1 edificio de Centro de Desarrollo Comunitario (CDC), donde se encuentra la
biblioteca, sala de computo y espacio para eventos culturales, artisticos y literarios.

o Se cuenta con terreno excedente para que estudiantes de la carrera de Agricultura
Sustentable y Protegida desarrollan actividades de préacticas de campo.

o Actualmente se esta construyendo de la primera parte del Hospital-Escuela, el cual
se espera esté concluido en todas sus etapas para el 2028.

Como parte de acciones desarrolladas durante el 2025 se obtuvieron recursos por

$16,280.122 como parte del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) destinado a la
construccién de la primera etapa del edificio Hospital-Escuela.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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VI. Resultados de la Operacién de la Estrategia

Objetivo 1. Mejorar la infraestructura universitaria para brindar instalaciones y tecnologia
que favorezcan la inclusién de la comunidad estudiantil, a través de acciones enfocadas en
el aprendizaje y la calidad educativa.

Estrategia 1. Rehabilitar la infraestructura fisica y equipamiento que garanticen una
educacion integral, inclusiva y de calidad.

Acciones Realizadas

¢ Instalacion de lAmparas exteriores para iluminacién de los patios durante junio.

e Durante octubre, realizo reparacion de lamparas exteriores en mal estado.

e Instalacion de equipos de aire acondicionado, y servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos en uso en aulas, oficinas y laboratorios.

¢ Rehabilitacién y mantenimiento de pintura a edificios y banquetas.

e Desazolve de fosa séptica del edificio de laboratorio pesado en el mes de mayo.

e Pintura y rehabilitacion de areas deportivas en cancha principal de basquetbol y en
campo de fatbol rapido.

¢ Instalacion de anuncios institucionales en la entrada vehicular.

¢ Instalacién de bancas metalicas en patios de la universidad.

o En el mes de diciembre de 2025 se dio inicio a la construccién de la primera etapa
del Hospital-Escuela. Este proyecto es con recurso del proyecto del Fondo de
Aportaciones Multiples 2025 con aportaciones de Gobierno Federal y Estatal.

Acciones de mantenimiento y/o Poblacion beneficiada Inversion
rehabilitacion realizada realizada
Instalacién y reparacién de lamparas 1038 $28,000
Instalacion de aires acondicionados, | 1038 estudiantes, y 70 empleados. $120,000
mantenimiento preventivo y correctivo
Rehabilitacion y mantenimiento a edificios, y | 1038 estudiantes y 70 empleados $92,000

banquetas mediante trabajos de pintura.

Desazolve a fosa séptica en edificio de | 1038 estudiantes y 2 edificios $50,000
laboratorio pesado.
Pintura y rehabilitacion de cancha deportiva | 1038 estudiantes, 70 empleados

y campo de fatbol répido $150,000
Instalacién de bancas metdlicas en patios 1038 estudiantes $98,600
Construcciéon de la primera etapa del | 250 estudiantes de carreras de la salud. $16,280,120

Hospital-Escuela

Estrategia 2. Dotar de equipamiento y tecnologia especializada a los laboratorios y campos
de la universidad para otorgar servicios educativos de calidad.

Acciones Realizadas

Con recursos propios se adquirieron equipos menores para laboratorio de enfermeria y

paramédicos.

e Equipamiento menor e insumos para laboratorios de la Carrera de Lic. Enfermeriay TSU
en Paramédicos por $16,500.00.
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e Se adquirié un software para apoyar el area de Recursos Humanos y hacer mas eficiente
el sistema de pago de néminas, mediante la compra de Licencias de Windows server
2025 por $48,000.00

[}

Objetivo 2. Impulsar la diversificacion y actualizacion de la oferta educativa que atienda a
las necesidades de la poblacién y garantice el derecho a una educacion superior de calidad,
particularmente a la poblacién de los sectores més vulnerables.

Estrategia 1. Ofrecer programas educativos que atiendan a la demanda social en
educacioén y respondan a las exigencias de los sectores productivos de la region.

Acciones Realizadas

e Se incorporé una nueva carrera en su oferta académica con la Lic. En Contaduria
con una matricula inicial de 55 estudiantes en modalidad mixta. Esto reafirma el
compromiso del Gobierno de Sonora de ofrecer en sus universidades programas
educativos pertinentes, que impulsen el desarrollo profesional y humando del
estudiante y futuro profesionista.

e Durante el afio se realizaron eventos de promocion institucional en preparatorias de
la regién, y participacion en ferias educativas.

e Se impartieron platicas de induccion a alumnos, donde se les brinda informacién de
los mecanismos y herramientas necesarios para garantizar su permanencia (becas,
tutorias, asesorias, atencion médica y psicologica) y un egreso satisfactorio
(mecanismos de titulacion e insercién en el mercado laboral por medio de las
estadias profesionales).

e La naturaleza de los programas educativos incluye una educacion de 60% practica
y 40% teoria, por lo que nuestros alumnos estan en un ejercicio constante de
practicas, mediante visitas a empresas e instituciones, asimismo reciben al interior
de la Universidad mdltiples talleres formativos para reforzar su aprendizaje.

Impacto de las Acciones

El crecimiento y fortalecimiento de nuestros programas educativos incide favorablemente
en nuestra capacidad de dar respuesta a una demanda cada vez mas elevada de jovenes
que buscan una educacion de calidad, alcanzando en 2025 una matricula histérica de 1038
estudiantes inscritos en 12 programas educativos.

Estrategia 2. Promover la acreditacién de programas de estudio a través de los organismos
evaluadores.

Acciones Realizadas
e Durante el 2025 se realizaron trabajos para el Diagnéstico de Autoevaluacion
Institucional, apegados a las normas de evaluacion de los organismos acreditadores
y a las del Sistemas de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES), con la participacion de docentes y administrativos, cuyos productos
generados y resultados obtenidos fueron enviados al instituto revisor.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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e Con respecto a la politica de fortalecimiento de los programas educativos
institucionales, durante el 2025 se realiz6 un Andlisis Situacional del Trabajo (AST)
para la apertura de la Lic. Contaduria. El resto de las carreras tiene vigente su AST.

e La carrera de TSU en Administracién area Formulacion y Evaluacién de Proyectos
y de Licenciatura en Gestidn de Negocios y Proyectos tiene vigencia hasta 2026

e La carrera de TSU Paramédico y Licenciatura en Proteccion Civil y emergencias.
Tiene vigencia hasta 2026

e La carrera de TSU en Desarrollo de software multiplataforma e Ingenieria en
Desarrollo y Gestion de software tiene vigencia hasta 2026.

e EI programa educativo Agricultura Sustentable y Protegida (ASP), logré el
reconocimiento de calidad académica con una vigencia de cinco afios de
acreditacion por parte de los Comités Interinstitucionales para evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES).

Impacto de las Acciones

Todos los programas educativos cuenten con estudios de pertinencia y factibilidad, y el
programa de ASP cuenta con acreditacion de calidad por los CIEES.

Particularmente, durante el 2025 los programas de la salud y el reconocimiento de
programas acreditados ha permitido alcanzar una matricula de 1038 estudiantes, lo que
representa que por cuarto afio consecutivo se ha alcanzado un namero histérico alumnos
inscritos; Asimismo, los programas educativos ofertados son reconocidos por su calidad, lo
gue favorece ampliamente la insercién laboral de los egresados.

Objetivo 3. Incluir actividades deportivas, recreativas y culturales como parte de la
formacion académica que garantice la inclusion social, el derecho al sano esparcimiento, a
una vida saludable y el bienestar a la comunidad universitaria.

Estrategia 1. Impulsar programas que promuevan la activacion fisica, la practica deportiva,
y participacion institucional en eventos deportivos.

Acciones Realizadas
En el afio 2025 se realizaron actividades deportivas internas de manera recreativa y de
integracién, asi como externas con equipos representativos en eventos competitivos.

Cuatrimestre Enero — Abril 2025

e Actividad deportiva intramuros de futbol el dia viernes 07 de marzo.

e Participacion en evento imposicion de cofia para estudiantes de Enfermeria.
Participacién con banda de guerra en eventos culturales y artisticos.

e Realizacion del programa: Plan de Vida Saludable, que incluye: Plan alimenticio y
Plan de ejercicio fisico individual.

e Juego amistoso de futbol dentro de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa contra
su similar de la UPN Huatabampo (20 de febrero).

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Encuentros Deportivos conmemorativos al 88 aniversario de la Escuela Normal
Rural “Gral. Plutarco Elias Calles” El Quinto. Resultados obtenidos:

* Béisbol Campeon.

* Futbol subcampeén

* Voleibol Femenil participacion

* Softbol femenil Participacion

Cuatrimestre Mayo — Agosto 2025

e Torneos internos por dia del TSU (Futbol, Voleibol, Vencidas, y Carreras)

e Carrera de colores realizada el dia 12 de agosto.

e Torneo de Tiros de 3 en Baloncesto con Alumnos y profesores de la institucion.
e Torneo de Futbol rapido con equipos de la region

Cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2024

e Encuentro recreativo de Slow Pitch entre personal de la institucion y un
representativo de ITSON campus Guaymas, el dia 22 de noviembre del 2025.

e Juego de preparacion futbol soccer UTE vs UES

e Participacion en torneo de futbol Rapido UTE

e Circuito regional deportivo UES

e Campeonato de Béisbol y Futbol soccer en circuito regional deportivo UES

e Semifinales en torneo de Futbol Rapido UTE

e 2do. Encuentro Regional deportivo y cultural del subsistema tecnoldgico. Béisbol
campedn, fatbol Soccer Subcampedn, Voleibol Femenil Subcampeodn, Voleibol
varonil tercer lugar, Futbol 7 cuarto lugar.

Estrategia 2. Promover eventos artisticos, culturales y literarios que permitan la inclusion
social, el aprecio a la diversidad y habitos de lectura.

Acciones Realizadas

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m

Participacién en XV Aniversario institucional, con celebracién de fiesta tradicional
Yoreme Mayo, Danza del Pascola y del Venado.

Taller de Elaboracion de Flores Artesanales de Papel, impartido por Cobanaros de
la etnia Mayo: Felipa de Jesis Anguamea Valenzuela, Elda Lucero Balmea, y
docentes de la Universidad: Maria Balvaneda Siaruqui Alamea, Marisol Jocobi
Hernandez, impartido a los estudiantes de: Agroindustrias, Administracion.,
Paramédico, Lic. en Enfermeria,y ASP

Jornadas de Prevenciéon del Cancer de Mama, coordinado por estudiantes de la
Academia de Enfermeria, con invitacion a docentes y personal administrativos.
Participacion del total de estudiantes en la exposicion de tapancos 2025
Participacion de la escolta y banda de guerra en evento de graduacion UTE el dia
27 de noviembre de 2025.

Participacion en el Desfile navidefio en el municipio de Etchojoa el dia 09 de
diciembre del 2025.
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Impacto de las Acciones

Tener la oportunidad de brindar una educacién integral, donde ademas de fortalecer la parte
académica, también se participe de la cultura, el arte y las tradiciones comunitarias; la
cultura y el deporte enriquecen la personalidad, potenciando con ello el desarrollo de
habilidades que contribuyen al éxito personal y laboral. Asimismo, la convivencia estimula
la competitividad personal, y el desarrollo intelectual y fisico de los jévenes.

Objetivo 4. Fortalecer y reconocer al personal docente con el mejoramiento a sus
condiciones laborales, promoviendo la capacitacion y profesionalizacion en areas de su
desemperio para lograr la excelencia educativa.

Estrategia 1. Brindar al personal docente condiciones dignas para el mejor desempefio de
su trabajo.

Acciones Realizadas

e Se cuenta con equipo especializado en todos los programas educativos y gran parte
del equipo de agroindustria, salud, y de informatica, fueron adquiridos durante el
2023y 2024.

e A través de la academia de agricultura se desarrollan proyectos de siembra y

cosecha de productos agricolas, entre los cuales estan: Chiltepin, chile, tomate y
maiz; los cuales se llevan a una fase de pos cosecho para ser colocados en el
mercado para su comercializacion.
Por su parte, en la academia de procesos alimentarios se desarrollé6 una variedad
de productos que fueron presentados en ferias empresariales de la regién. Ademas,
se impartieron cursos de capacitacion sobre alimentacion saludable en
comunidades de la regién por medio del proyecto NODES.

e Mediante las negociaciones contractuales entre sindicato y universidad, se
alcanzaron acuerdas en beneficio de los docentes y administrativos.

Estrategia 2. Promover la capacitacion y actualizaciébn docente que potencie sus
habilidades y les permita integrar lineas de investigacion que favorezcan su desarrollo
profesional.

Acciones Realizadas

e El 12 de febrero de 2025 se imparti6 el Taller de Primeros Auxilios Bombero and
AMT John Duncan, con una participacion de 44 estudiantes y 8 docentes.

o EI 20 de febrero se tuvo la Conferencia: "Inteligencia Emocional" impartida por el
Lic. Martin Gerardo Medina Gamez, a docentes, estudiante de la carrera de
Procesos Alimentarios y Agricultura Sustentable y Protegida.

e EI 01 de abril del 2025, se presento la conferencia: "¢ Que es ser un Enfermero?"
impartida por: Jesus Andrés Rivera Borbon, con la asistencia de 112 estudiantes.

e Conferencia "Més alla del aula: Las razones que llevan a los estudiantes a terapia”,
impartida por el Lic. Martin Medina Gadmez, con la asistencia de 12 docentes.
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o El dia 11 de abril de 2025 se presenté la Conferencia: Reflexiones sobre la
evaluacién autentica en los nuevos escenarios de la educacion, impartida por el Dr.
Rubayyath Gildebardo Escamilla Flores, con la participacion de 28 docentes.

e Conferencia: Procesos Agroindustrial y Gestibn Agroexportadora" impartida a los
estudiantes de la Carrera de Agricultura Sustentable y Protegida el dia 9 de mayo.

e Eldia 17 de octubre del 2025 se presento la conferencia: Manejo y disposicion final
de los envases que contuvieron plaguicidas y su impacto en el medio ambiente,
impartida por el Ing. Jesus Martin Alcaraz Gaxiola, con la asistencia de 71
estudiantes de la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida y Docentes.

o El dia de 25 noviembre de 2025 se presenté la conferencia de generalidades de la
campafia contra mosca de la fruta, impartida por el Ing. Gonzalo Ruiz Moroyoqui,
con asistencia de 79 estudiantes de Agricultura Sustentable y Protegida,

e También, el 25 de noviembre, se presento la conferencia: Situacion del HLB y su
vector Diaphorina Citri en el Bajo Rio Mayo, impartida por el Ing. Pascual Moroyoqui
Yin, con una participacion de 78 estudiantes de la carrera de ASP.

e EI 25 de noviembre de 2025 se presentd la conferencia: Agricultura Tradicional,
Agricultura Sustentable, impartida por el Ing. Efrain Verdugo Herrera, con una
asistencia de 103 alumnos y docentes de la carrera de A.S.P.

o El Dia 25 de noviembre se realiz6 el taller de Técnicas de aplicaciéon y calibracién
de equipos de aspersion, Impartido por el Ing. Miguel Enrique Ordufio, y el Ing.
Juan Manuel Melendrez Lépez, con la asistencia de 120 estudiantes.

e Eldia 27 de noviembre de 2025, se presento la conferencia: Agromanager Sistema
de Gestor Agricola, desarrollo para una gran empresa, impartida por el Ing. Gadiel
Obed Gutiérrez, con la asistencia de 63 alumnos.

e El dia 08 de diciembre del 2025 se present6 el curso de PRIMEROS AUXILIOS,
con la asistencia de 30 docentes y administrativos de la Universidad.

e Taller del Uso y Manejo de Extintores, impartido por el Ing. Israel Icedo Ibarra, con
la participacion de 18 docentes y administrativos el dia 9 de diciembre.

Impacto de las Acciones

Planta docentes capacitada y actualizada. Para la institucién es prioridad contar con
personal capacitado, con las herramientas didacticas necesarias para impartir la catedra,
gue incida en una generacion de egresados preparados y competentes para ingresar en el
mundo laboral a través de un empleo o como emprendedores de sus propios proyectos.

Objetivo 5. Generar los mecanismaos que garanticen la permanencia de los estudiantes
brindando un entorno incluyente que mejore sus condiciones de vida y reduzcan la
desercién y abandono escolar.

Estrategia 1. Garantizar la permanencia de los estudiantes a través de mecanismos
internos y externos que faciliten su trayectoria académica desde su ingreso hasta el egreso
y titulacién.

Acciones Realizadas
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¢ Acompafamiento permanente a través del programa de tutorias y asesorias
académicas, en beneficio de 1038 alumnos, a través de los siguientes apoyos:
Apoyo psicologico para estudiantes que lo requieren o que sean canalizados a
través de los maestros tutores y atencion médica permanente a través del
consultorio médico institucional.

e Asesorias académicas con maestros asignados en cada uno de las carreras.

Estrategia 2. Fortalecer los Programas de estimulos académicos para mejorar las
condiciones de vida de la poblacion escolar.

Acciones Realizadas
o A través de los programas de becas y tutorias se difundié de manera permanente
las diversas opciones de beca que ofrece universidad: becas de gobierno federal,
estatal, privadas, indigenas e internas de la institucion.
e Se beneficié con becas al 100% de la poblacion estudiantil.

Impacto de las Acciones

Durante el afio, 525 estudiantes recibieron tutorias y un 20% del total de la matricula
recibieron asesorias, con lo cual se propiciaron mejoras en sus calificaciones.

Asimismo 12 alumnos fueron canalizados para recibir una atencion psicolégica tendiente a
resolver o minimizar conflictos personales y/o familiares que pudieran impedir su buen
desarrollo escolar.

Objetivo 6. Desarrollar acciones que promuevan y estimulen la convivencia armonica e
inclusiva, que promueva el respeto a los derechos humanos, la diversidad y a los grupos
vulnerables con la participacion activa de la comunidad universitaria.

Estrategia 1. Implementar acciones que fomenten la inclusion, igualdad, tolerancia, con
apego al respeto por los derechos humanos y la democracia.

Acciones Realizadas

e El dia 04 de febrero del 2025 se presento6 la Conferencia: Dafios y consecuencias
en la salud del uso y abuso de las drogas, por el C. Ramoén Alberto Valenzuela
Zazueta, con una asistencia de estudiantes de ASP, PM y PA.

e Eldia 06 de febrero de 2025, se impartio la Conferencia: "Violencia en el noviazgo"
por la Lic. Zumara Rocio Sandoval Galaviz, con una asistencia de 62 estudunates.

e Eldia 20 de febrero 2025 se impartio la conferencia:" Inteligencia Emocional" por el
Lic. Martin Gerardo Medina Gamez, con una asistencia de 20 estudiantes.

e En 7 de marzo, Conferencia: "Violencia de Genero" impartida por la Lic. Karen
Alejandra Baime Cardona, aun total de 80 estudiantes de.

e Eldia 06 de marzo de 2025 se impartio la conferencia de: "La pieza de la mujer en
la vida cotidiana, por la Lic. Lizbeth Campas Gutiérrez.

e Conferencia: EI Empoderamiento de la Mujer Indigena, por la Lic. Ana Lilia
Valenzuela Valdez con una asistencia de 66 estudiantes el dia 7 de marzo.
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o El dia 13 de mayo del 2025 se participd en una Mesa de Dialogo denominada: La
reforma Judicial y el proceso de eleccion de jueces y magistrados, impartido por la
Mtra. Irma Socorro Gomez Chavez, con la participacion de 81 estudiantes.

e Conferencia: Prevencién de Adicciones, el dia 13 de mayo impartido por personal
de Alcohdlicos Andnimos distrito XX, con una participacion de 41 alumnos.

e Eldia 20 de Mayo del 2025 se imparti6 la conferencia: Adolescencia en peligro, por
la Lic. Zumara Rocio Sandoval Galaviz, a un total de 74 estudiantes.

o Eldia 22 de mayo se realiz6 una Mesa de Dialogo: La reforma Judicial y el proceso
de eleccion de jueces y magistrados, impartida por el Lic. Edgar Alejandro
Dominguez Villapudua, con la participacién de 42 estudiantes.

e El dia 24 de septiembre, se tuvo la Conferencia: Empoderamiento de las Mujeres,
por la Lic. Maria luisa Valenzuela Millanes, y la Lic. Diana Elizabeth Morales Ruiz,
con la asistencia de 68 alumnos.

e EI dia 25de septiembre se ofrecid la conferencia: DIA NARANJA, impartida por la
Lic. Zumara Sandoval, con la asistencia de 69 estudiantes.

o Conferencia: Igualdad y Equidad de Género, por la Lic. Maria Luisa Valenzuela
Millanes, Lic. Diana Elizabeth Morales Ruiz, Enriqueta Alfaro Rivera, Lic. Miroslava
Navarro, con la participacion de 77 estudiantes el dia 15 de octubre.

e El dia 31/de octubre se llevd a cabo la tradicional Exposicion de tapancos, con la
participacion del total de estudiantes de todos P.E.

o El dia 12 noviembre se presenté la conferencia: Violencia De Genero, por la Lic.
Maria Luisa Valenzuela Millanes, Lic. Diana Elizabeth Morales Ruiz, Lic. Miroslava
Navarro, con la asistencia de 68 estudiantes.

Impacto de las Acciones

Nuestros estudiantes han recibido informacion valiosa con respecto a la prevencién de la
violencia, y se les motiva para convertirse en causa y no en efecto de la misma. Los
derechos humanos de todos y todas deben ser reconocidos y jamas vulnerados. Es
responsabilidad institucional entregar el conocimiento, las estrategias y canales de defensa
para dejar de ser victima o victimario en cualquier medio.

Objetivo 7. Implementar programas que impulsen las actividades deportivas de manera
recreativa y competitiva, y orientados a fomentar la inclusion social y estilos de vida
saludables.

Estrategia 1. Impulsar la practica deportiva tanto en su expresion recreativa como
competitiva, que apoye la sana convivencia y estilo de vida saludable entre los estudiantes.

Acciones Realizadas
e La universidad cuenta con instalaciones deportivas que son utilizadas por los
estudiantes principalmente, pero también se abren a la sociedad como parte del
fomento de actividades comunitarias.
e Se impulsa y promueven torneos internos y externos de diferentes disciplinas
deportivas, algunos de estas participaciones y sus logros son los siguientes:
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» Participacion en 4 torneos regionales de béisbol, futbol soccer y voleibol, con
la participacion de 72 alumnos.

Se otorgaron becas deportivas a 6 jovenes con talento deportivo.

Campedn del circuito regional deportivo en béisbol.

Campeon en disciplina Voleibol varonil frente CBTIS y contra UES Navojoa.
Se realizé un torneo de voleibol con la academia de Etchojoa para tener una
preparacion mas completa de nuestros selectivos femenil y varonil.

» Se particip6 en un torneo regional abierto de béisbol varonil.

YV V VYV

Impacto de las Acciones

Promover el desarrollo de eventos deportivos, tanto internos como externos, genera un
impacto integral que transforma la cultura organizacional, mejora la salud fisica y mental, y
dinamiza el desarrollo econémico y social. Estos eventos actlan como herramientas de
cohesion social, fortalecen la identidad de marca y fomentan valores como el trabajo en
equipo vy la resiliencia.

Objetivo 8. Impulsar programas que fomenten el gusto por el arte, la cultura y la lectura
con enfoque en perspectiva de género, respecto a la multiculturalidad y que contribuya a
la reconstruccion del tejido social y la reduccion de las brechas de desigualdad.

Estrategia 1. Realizar eventos orientados en el rescate de la cultura Mayo, generadores de
identidad, orgullo y respeto a los pueblos originarios.

Acciones Realizadas

e Gestion Participativa: Incentivar consejos comunitarios y comités de trabajo baile
del venado, clases sobre lengua mayo, entre otras.

e Transmision Intergeneracional: Crear talleres de "saberes tradicionales" donde
los ancianos ensefien a los jovenes la elaboracién de artesanias, muasica tradicional
y cosmovision.

e La"Memoria Colectiva" en Accion: Organizar jornadas culturales, exposiciones y
documentales que rescaten la historia oral, la cocina tradicional y el conocimiento
de la medicina herbolaria.

Estrategia 2. Convertir a la universidad en un centro cultural y literario en donde
instituciones, sociedad civil y la comunidad universitaria, concuerden para dar impulso a las
diversas formas de expresion.

Acciones Realizadas

e Eldia 16 octubre se llevo a cabo el taller: Elaboracion de flores artesanales de papel,
impartido por la Cobanaro: Felipa De Jesus Anguamea Valenzuela, Elda Lucero
Balmea Anguamea, Maria Balvaneda Siaruqui Alamea, Marisol Jocobi Hernandez,
con la asistencia de 17estudiantes
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o Eldial4d de marzo del 2025 se ofreci6 el Conversatorio sobre la importancia del voto
juvenil por la Lic. Maria Gabriela Lépez Cabafias, Mtra. Gabriela Alejandra Amaya
Murrieta y Lic. Jesus Moreno Valenzuela con la participacion de 74 estudiantes.

e Presentacion de libro “700 afios de historia de México”, impartida por el Lic. Daniel
Padilla Ramos, a los estudiantes de Agricultura Sustentable y Protegida,
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos.

[}

Objetivo 9. Establecer mecanismos orientados en fortalecer la educacién socioemocional
y ambiental, que sea promotora de habitos de vida dignos, saludables y sustentables.

Estrategia 1. Fomentar la educacion socioemocional con eventos orientados a fortalecer
los valores y las buenas préacticas ciudadanas.

Acciones Realizadas

e Eldia 08 de mayo del 2025 se desarroll6 la conferencia: Sembrando Historia: Felipe
Bachomo, por el Lic. Pedro Cazares Aboytes, con la asistencia de 70 estudiantes.

e Eldia 09 de mayo de 2025 se tuvo la conferencia: Procesos Agroindustrial y gestion
Agroexportadora” por la Ing. Maria Guadalupe Espinoza Escalante con la asistencia
de 64 estudiantes.

e El dia 16 octubre, se participé en el taller: Elaboracion de Flores Artesanales de
Papel, por la cobanaro: Felipa de Jesus Anguamea Valenzuela, Elda Lucero
Balmea Anguamea, y las docentes: Maria Balvaneda Siaruqui Alamea, Marisol
Jocobi Hernandez, con la asistencia del7 estudiantes.

Estrategia 2. Impulsar eventos que informen y atiendan a la comunidad en temas del
cuidado de la salud, el medio ambiente y estilos de vida saludable.

Acciones Realizadas

e Se realiz6 una convocatoria para que los y las estudiantes integren equipos de las
de futbol y voleibol, para promover la activacion fisica y deportiva en la comunidad.

e Eldia 10 de junio 2025 se impartio la conferencia: Conduce con cuidado, tu familia
te espera, por el Lic. Leobardo Navarro Ibarra, con la asistencia de 86 estudiantes.

e EI dia 18 de marzo presentaciéon de la conferencia: Uso consiente de las
Motocicletas, por parte del H. Ayuntamiento de Etchojoa a 50 estudiantes.
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VII. Seguimiento a Indicadores

El presente apartado tiene como objetivo informar al lector de forma clara, ordenada y
accessible de los indicadores que guian el rumbo de la Universidad y que le permiten
cumplir los compromisos institucionales con la sociedad, alcanzar sus objetivos a través de
lineas de accion en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusion de esta informacién forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas, dando a conocer el desempefio durante el 2025,
los resultados alcanzados y las areas de oportunidades que permita mejorar de cara al
2026.

Actualmente, la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa tienel6 indicadores que son una
herramienta fundamental para medir el avance de las acciones implementadas, permiten
identificar su evolucién en el afio que se informa y evaluar el cumplimiento de los objetivos.

La informacidon presentada corresponde a los cuatro trimestres del ejercicio fiscal 2025. No
obstante, se debe precisar que estos datos no representan necesariamente el resultado
definitivo del afio, ya que cada indicador cuenta con una frecuencia de actualizacién.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se
registran las variaciones y avances de cada indicador.

. Datos del Indicador | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Programas educativos atendidos Sentido: Ascendente | 50.00 | 50.00 | 70.00 | 70.00
con acciones de mantenimientoy | Unidad: Porcentaje
rehabilitacion. Tipo: Gestion

Periodo base: 2021

Linea base: 0.00

2 | Laboratorios y talleres dotados Sentido: Ascendente | 50.00 | 50.00 | 20.00 | 20.00
con nuevos equipos y tecnologias. | Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 20.00

3 | Estudiantes de TSU inscritos en Sentido: Ascendente | 65.00 | 62.00 | 65.00 | 55.00
programas educativos acreditados | Unidad: Porcentaje
por su Calidad. Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 70.00
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4 | Porcentaje de alumnos egresados | Sentido: Ascendente | 49.00 | 51.00 | 52.00 | 44.00
del nivel TSU. Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 46.00

5 | Estudiantes de la universidad Sentido: Ascendente | 5.00 | 5.00 | 60.00 | 42.00
participando en actividades Unidad: Porcentaje
deportivas. Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

6 | Estudiantes de la universidad Sentido: Ascendente | 5.00 | 5.00 | 100.0 | 65.00
participando en actividades Unidad: Porcentaje 0
recreativas y culturales. Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 1.00

7 | Personal docente capacitado y Sentido: Ascendente | 55.00 | 62.00 | 90.00 | 70.00
actualizado Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 30.00

8 | Profesores de Tiempo Completo Sentido: Ascendente | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
con perfil PRODEP Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

9 | Proporcién de estudiantes Sentido: Ascendente | 44.00 | 60.00 | 80.00 | 100.0
becados Unidad: Porcentaje 0
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 30.00

10 | Estudiantes beneficiados con Sentido: Ascendente | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
convenios de vinculacién Unidad: Porcentaje 0 0 0 0
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 90.00

11 | Proporcién de estudiantes que Sentido: Ascendente | 70.00 | 75.00 | 75.00 | 73.00
reciben Tutorias Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 60.00
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12 | Estudiantes capacitados en temas | Sentido: Ascendente | 20.00 | 30.00 | 40.00 | 25.00
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de igualdad, equidad de género, Unidad: Porcentaje
respeto a la diversidad y grupos Tipo: Gestion
vulnerables. Periodo base: 2021

Linea base: 5.00

13 | Promover el desarrollo de eventos | Sentido: Ascendente | 10.00 | 15.00 | 40.00 | 40.00
deportivos internos y externos. Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

14 | Promover y difundir eventos Sentido: Ascendente | 5.00 | 5.00 | 5.00 | 5.00
artisticos, culturales y literarios Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

15 | Fortalecer la educacién Sentido: Ascendente | 10.00 | 10.00 | 12.00 | 10.00
socioemocional Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

16 | Fomentar habitos de vida Sentido: Ascendente | 10.00 | 8.00 | 5.00 | 7.00
saludable y de cuidado al medio Unidad: Porcentaje
ambiente. Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 1.00
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VIIl. Proyectos Especiales de Mediano Plazo

ANEXO I. Programa Especial de Gobierno Digital

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

: - ACCIONES COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar anualmente la
- planeacién para el cumplimiento
1. Disefiar e . .
implementar la 11 Emitir los del program_a_espema_l de
Politica de instrumentos para | Gobierno Digital mediante la
1 - - implementar la definicién de compromisos
Gobierno Digital - h
politica de transversales y sectoriales a
y la Gobernanza . . N
P Gobierno digital corto plazo y su publicacion y
Tecnoldgica. i” L
evaluacion de cumplimiento a
través de las Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como area técnica y
1 Dsenre |12 Esandarzer | SRECHIES o 0 colebecn
|mpJ<_ementar la |eluso, adqt_nsncnon contratos marco para el uso,
Politica de y arrendamiento T .

2 - - . adquisicion y arrendamiento de
Gobierno Digital | de bienes 'y bienes, contratacién y/o
yla Gope_rnanza cont_ra_tauon de renovacion de servicios de
Tecnoldgica. servicios TICS P .

Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.
Siguiendo los
lineamientos e
instrucciones de la
3. .
Subsecretaria de
Fortalecer la - -
. - " Gobierno Digital /
interaccion 3.1.2. Homologar los sitios Direccion General de
virtual entre la institucionales en su contenido, L
) S : Innovacion y
sociedad y el 3.1. Fortalecer la disefio, recursos visuales y de L
- . . it . Transformacion Digital,
Gobierno del presencia en linea | navegacion que constituyan una en coordinacién con
Estado del gobierno del imagen digital gubernamental y el .
) P . el area de sistema de la
mediante la Estado, su sélida y reconacible, de acuerdo - .

3. - h - . o ; universidad
implementacion, | identidad mediante | con las politicas de imagen Tecnolégica de
desarrollo, la homologacion emitidas para tal efecto por la 09

; . . o> Etchojoa, durante el
perfeccionamien | de la imagen Coordinacion General del L
DA B ... | 2025 se realiz6 la
toy digital institucional. | Sistema Estatal de Comunicacion miaracion total de
optimizacion de Social en colaboracion con la mig L
! SR informacién
bienes y Oficialia Mayor. S
servicios institucional del portal
o http://utetchojoa.edu.m
digitales.
x al nuevo portal
https://utetchojoa.sonor
a.edu.mx/.
3.
Fortalecer la 3.2. Consolidar la
interaccion aplicacién Sonora
virtual entre la Digital como la Desde la Subsecretaria
sociedad y el herramienta de Gobierno Digital se
Gobierno del tecnploglca a 3.2.2. Integrar todos los servicios coordinan los trabajos
Estado través de la cual, i - de gobernanza de

4 ) digitales del Gobierno del Estado .
mediante la las personas en la Apb Sonora Didital datos, a través del
implementacion, | recibiran atencion pp 9 establecimiento de
desarrollo, digital normatividades y
perfeccionamien | personalizada en lineamientos.
toy sus dispositivos
optimizacion de | moviles.
bienes y
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servicios
digitales.

3.

Fortalecer la
interaccion
virtual entre la
sociedad y el
Gobierno del
Estado
mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamien
toy
optimizacion de
bienes y
servicios
digitales.

3.3. Promover la
mudanza digital
mediante la mejora
y redisefio de los
procedimientos
internos y sistemas
de gestion.

3.3.1. Actualizar los procesos de
los Entes relacionados con los
tramites, el servicio y la atencion
a las personas.

3.

Fortalecer la
interaccion
virtual entre la
sociedad y el
Gobierno del
Estado
mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamien
toy
optimizacion de
bienes y
servicios
digitales.

3.4. Digitalizacién
de tramites,
servicios,
programas
sociales y demas
actos juridicos y/o
administrativos.

3.4.1. Establecer la estrategia de
digitalizacién para que los
tramites, servicios, programas
sociales y demés actos juridicos
y/o administrativos se realicen de
manera preferente y progresiva
de forma digital de principio a fin.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
7 | publica estatal y
promover la
participacion
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilidad
de la informacion
generada o en
posesion de la
administracion
publica estatal
mediante la
estandarizacion de
criterios para la
generacion,
recoleccion,
almacenamiento,
andlisis,
publicacion,
intercambio,
preservacion,
gestién y uso de la
informacion.

4.1.1. Unificar los catalogos de
informacion del Estado,
mantenerlos actualizados y
ponerlos a disposicion, a través
del Sistema de Administracion de
Catalogos.

Trimestralmente la
Universidad
Tecnolégica de
Etchojoa, mantiene
actualizada la
informacion a través de
las diveras plataformas
del Gobierno del
Estado: portal de
transparencia y pagina
institucional.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
8 | publica estatal y
promover la
participacion
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

4.2. Disefiary
desarrollar una
estrategia de
Datos Abiertos que
cologue a Sonora
a la vanguardia en
la materia y sea un
eje primario para la
participacion
social, la co-
innovacion
tecnoldgicay la
rendicion de
cuentas.

4.2.2. Realizar historias de datos
con la informacién gubernamental
y ponerlas a disposicion de las
personas, para facilitar la
comprensioén de temas
complejos.

Se han actualizado la
historia de datos
mediante la estrategia
de Datos Abiertos, para
tener a disposicion del
publico en general la
informacién de caracter
institucional.
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4. Consolidar la 4.2. Disenary
desarrollar una
Gobernanza de .
estrategia de
los Datos ’
Datos Abiertos que
generados o en 4.2.3. Elaborar e Implementar los
i cologue a Sonora
posesion de la . Planes de Apertura de Datos,
o i a la vanguardia en . o
administracion - para la incorporacion de los
- la materia y sea un -
9 | publicaestataly | .~ .~ . conjuntos de datos que se
eje primario para la . : .
promover la T consideren de interés para las
S participacion
participacion ; personas en el Portal de Datos
- . social, la co- .
social a través : o Abiertos.
> innovacion
de la estrategia -
. tecnoldgica y la
de Gobierno :
. rendicion de
Abierto.
cuentas.
4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en 4.3.1. Establecer y desarrollar la
posesiéon de la | 4.3. Fomentar el Estrategia de Datos del Estado
administracion uso correcto de los | que permita analizar los datos,
10 | publica estatal y | datos para la toma | brindar soluciones de politica
promover la de decisiones publica basada en evidencia, asi
participacion publicas. como disefiar y ejecutar
social a través productos estratégicos.
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.
5. Consolidar el
uso, 5.1. Estandarizar .
comparticiony | las 5.1.1. _Consolldar el uso del
B - dominio @sonora.gob.mx, para el
aprovechamient | comunicaciones B d . idad
o eficiente de la | digitales en el _otor_gamlenlto e correos La unllver5|_ ad cuenta
11 | infraestructura | Gobierno del |nst|t_UC|ona’es_a cada persona con el dominio
L servidora publica de la @sonora.gob.mx en su
tecnoldgica y de | Estado y la dmini i6n oabli | <qina institucional
telecomunicacio | solucion de administracion plblica estata} que | pagina institucional.
nes del incidencias en la requiera comunicarse a través de
. . medios digitales.
gobierno del materia.
Estado.
5. Consolidar el
uso, 5.1. Estandarizar
comparticiony | las
aprovechamient | comunicaciones | g 1 5 ynificar y estandarizar de
o eficiente de la | digitales en el . -
h ) manera progresiva los servicios
12 | infraestructura | Gobierno del de mesa de avuda del gobierno
tecnologicay de | Estado y la Y 9
A i del Estado.
telecomunicacio | solucién de
nes del incidencias en la
gobierno del materia.
Estado.
5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamient | 5.2. Implementar la .
e A 5.2.1. Renovar y consolidar los
o eficiente de la | Seguridad centros de datos de los Entes,
13 | infraestructura | informatica del . )
o . para incrementar la seguridad
tecnoldgica y de | Gobierno del informatica
telecomunicacio | Estado. ’
nes del
gobierno del
Estado.
5. Consolidar el | 5.3. Disefiar y .
uso, consolidar la Red | 5.3.1. Realizar el levantamiento Se_a_tend|eron las
L . solicitudes de
comparticiony | Troncal de de necesidades y de -
; L ) : . necesidades por parte
aprovechamient | Telecomunicacion | infraestructura disponible en de la Unidad de
14 | o eficiente de la | es en el Estado, materia de telecomunicaciones .
) : . Tecnologias de la
infraestructura | que permita el uso | que sirva como base para la .
- e = Informacion,
tecnologica y de | eficiente de la construccion de la Red Troncal N
S O Comunicacion e
telecomunicacio | infraestructura de Telecomunicaciones. O .
. . Innovacion Educativa.
nes del activa y pasiva
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gobierno del existente y
Estado. fomente la

cooperacion de los
tres 6rdenes de
gobierno en la
materia.

5.3. Disefiar y
consolidar la Red
5. Consolidar el | Troncal de
uso, Telecomunicacion
compartl(:lon_ y |esenel E_stado, infraestructura Estatal con la
aprovechamient | que permita el uso -
. g Federal con el objetivo de

o eficiente de la | eficiente de la S Durante el 2025 se tuvo
h . maximizar la cobertura de " ;
15 | infraestructura | infraestructura ) un servicio de internet

P . . internet en el Estado, -
tecnoldgica y de | activa y pasiva de manera eficiente

| A h especialmente en las areas
telecomunicacio | existente y donde a la fecha no cuentan con

5.3.2. Consolidar la

nes_del fomente If”l, cobertura para este servicio.
gobierno del cooperacion de los
Estado. tres 6rdenes de

gobierno en la

materia.

5.3. Disefiar y

consolidar la Red
5. Consolidar el | Troncal de

uso, Telecomunicacion
comparticiony | es en el Estado,
aprovechamient | que permita el uso
o eficiente de la | eficiente de la

16 | infraestructura | infraestructura
tecnoldgica y de | activa y pasiva
telecomunicacio | existente y

Permanente se tienen
lineas de comunicacion
abierta con la Unidad
de Tecnologias de la
Informacion,
Comunicacion e

5.3.4. Actualizar y universalizar la
infraestructura en
telecomunicaciones en las
escuelas, clinicas, hospitales y
centros de gobierno, en
colaboracién con la CFE TEIT.

nes del fomente la Innovacién Educativa.
gobierno del cooperacion de los
Estado. tres 6rdenes de

gobierno en la

materia.

5.3. Disefiar y

consolidar la Red
5. Consolidar el | Troncal de

uso, Telecomunicacion
comparticiony | es en el Estado,
aprovechamient | que permita el uso | 5.3.5. Dar mantenimiento y

o eficiente de la | eficiente de la administracion de la Red Troncal
17 | infraestructura infraestructura de telecomunicaciones del

tecnoldgica y de | activa y pasiva Estado mediante la actualizacion
telecomunicacio | existente y normativa.
nes del fomente la
gobierno del cooperacion de los
Estado. tres 6rdenes de

gobierno en la

materia.

Anexo 2. Pograma Especial de Nifhas, Nifios y Adolescentes

“En referencia al Programa de Atencién Transversal de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Universidad Tecnologica de Etchojoa no tiene atribuciones para operar
programas y/o bienes o servicios que beneficien de manera directa a nifias, nifios y
adolescentes.”

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 E



Opcion con Futuro so N 0 [ 3 ¥
OPORTUNIDADES

IX. Proyectos Estratégicos

Construccion y Operacion de Hospital Escuela en la Universidad Tecnoldgica de
Etchojoa

Objetivo

El objetivo principal de este proyecto es mejorar sustancialmente la salud y el bienestar de
la poblacién del municipio de Etchojoa y sus zonas aledafas, a través de la construccion y
operacion de un Hospital Escuela. Este centro no solo proveera servicios de salud de alta
calidad y atencién especializada, sino que también funcionara como un centro de formacién
académica e investigacion médica, contribuyendo al desarrollo de recursos humanos en
salud y al avance del conocimiento cientifico en la region.

Problema publico a abordar

El municipio de Etchojoa, Sonora, presenta un problema publico significativo en el acceso
y la calidad de los servicios de salud, asi como una carencia en la infraestructura médica y
en la formacién de profesionales de la salud. Este problema se manifiesta en aspectos
como la deficiencia en la infraestructura hospitalaria esto debido a que Etchojoa es
considerado el municipio mas pobre del Sur de Sonora y, de manera critica, es la Unica
ciudad de la regién gue no cuenta con un hospital propio.

Esto obliga a sus habitantes a trasladarse kilbmetros para recibir atencién médica
especializada, lo que se traduce en barreras de acceso, retrasos en la atenciéon y mayores
costos para las familias, especialmente en situaciones de emergencia. Aunque existe un
Centro de Salud, este es insuficiente para cubrir las necesidades de una poblacién de mas
de 60,000 habitantes.

La falta de infraestructura hospitalaria y las condiciones de rezago social pueden desalentar
la atraccién y retencién de profesionales de la salud en la regién, exacerbando la escasez
de médicos, enfermeras y especialistas. Esto impacta directamente en la capacidad de
brindar atencion oportuna y de calidad.

Etchojoa es un municipio con un alto indice de marginacion. De acuerdo con el CONEVAL,
el acceso a servicios de salud es una de las carencias sociales mas prevalentes en el
estado de Sonora, afectando a un porcentaje significativo de la poblacion, incluyendo nifios
y adolescentes.

La situacion de pobreza agrava la vulnerabilidad de la poblacién ante la falta de servicios
médicos. La estrategia nacional de salud busca reforzar la prevencion y la atencion primaria.
La ausencia de un hospital local dificulta la implementacion efectiva de estas politicas y la
cercania de los servicios con la comunidad.
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Avance del Proyecto

El hospital-Escuela proyectado para la Universidad Tecnoldgica de Etcjojoa, inicidé con la
construccion de una primera etapa durante el mes de diciembre de 2025, y consiste en el
levantamiento estructural de un edificio de fisioterapia y dietologia para el cual se han
destinado $16,280,122.00, con recursos procedentes del Fono de Aportaciones Mdltiples
(FAM) 2025, y est4 siendo construido por el Instituto de Infraestructura Educativa del Estado

de Sonora (ISIE)

Al cierre de diciembre de 2025, se llevaba un avance en construccion de aproximadamente
el 20% del total de la obra proyectada en esta primera etapa, misma que se espera esté
concluida a mas tardar para el 31 de marzo de 2026.
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X. Glosario

PED Programa de Mediano Plazo

PMP Programa de Mediano Plazo

PND Plan Nacional de Desarrollo
Es la manera en como enfoca una organizacién o institucion su mision y

Estrategia objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas
competitivas.
La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminacién de toda

Igualdad forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquier sexo.

oDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

UTE Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

Programa Plan de estudios o carrera que se ofrece en la Universidad Tecnolégica

Educativo de Etchojoa. Este puede ser del nivel TSU y/o Licenciatura.

PTC Profesor de Tiempo Completo

TSU Técnico Superior Universitario
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Dependencia: UT Etchojoa

Seccidn: Rectoria

Oficio No. UT-R-02-058/26

Asunto; Solicitud de publicacién de IAR
2025 en PIEEG

Basconcobe, Etchojoa, Sonora a 19 de Febrero de 2026

Lic. Karla Paulina Ocafa Encinas
Jefe de Oficina del Ejecutivo del Estado
Presente

En cumplimiento a los Lineamientos para la elaboracién y actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
(PED) y sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo establecido en el numeral 28 de los Lineamientos
para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo,

publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Numero 24, Seccion |, de fecha 24 de
marzo de 2022, los cuales disponen que:

“(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros
obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas. Ademas, en
cumplimiento con el articulo 65, fraccion IV, del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora,
deberén enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacion en la
Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEGY)’.

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en version digital, el Informe Anual de Resultados
2025 de la Universidad Tecnolégica de Etchojoa, con la finalidad de que sea publicado en la Plataforma de
Informacién para la Evaluacion de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundira el Informe Anual de Resultados 2025,

asi como las versiones originales y actualizadas de nuestro Programa de Mediano Plazo en la plataforma
oficial de nuestra institucion.

Sin mas de momento, agradezco el motivo de su atencion Yy quedo al pendiente para cualquier situacion al

respecto.
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